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ПОЛОЖЕНИЕ

о  системе оплаты труда работников
МОУСОШ д. Взвад  
1. Общие  положения

1. Согласно ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации системы оплаты труда работников муниципальных учреждений  устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и  иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,   нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

2. Новая система оплаты труда вводится в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников в обеспечении результата деятельности образовательного учреждения.

3. Настоящее Положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников школы введенную с 1 апреля 2008 года в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования области.

4. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются следующие документы: 

· Постановление Администрации Новгородской области от 27.07.2007 №209 «О введении новой системы оплаты труда работников общего образования»

· Приказ Комитета образования  Новгородской области №423 от 21.08.2007 «О  новой системе оплаты труда работников общего образования в 2007 году»

· Приказ комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской  области от 16.04.2008г. №241 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений»

· Приказ комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской  области от 11.06.2008г. №241 «О внесении изменений в Методические рекомендации о новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений»

· Постановление Администрации Старорусского муниципального района от 22.09.2008г. №485 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Старорусского муниципального района»

5. В отношении учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала и работников иных категорий сохраняется действующая на 1 января 2008 года тарифная система оплаты труда.

6. Положение о системе оплаты труда утверждается руководителем школы и согласовывается с Советом школы и выборным профсоюзным органом.

2. Структура фонда оплаты труда  педагогических работников
Фонд оплаты труда педагогических работников школы состоит из следующих частей: 
· базовой части  - основной и специальной;

· стимулирующей части;

· единовременных надбавок.

2.1. Базовая часть фонда заработной платы учителей.

Размер ставки заработной платы учителей МОУСОШ д. Взвад определяется путем суммирования базовой ставки заработной платы учителя, размер которой утверждается областным законом об областном бюджете на текущий год и на плановый период, и произведений базовой ставки на следующие повышающие коэффициенты: 
· Коэффициенты за выслугу лет: для учителей, имеющих высшее профессиональное образование и стаж соответствующей работы от 2 до 5 лет – 0,05; от 5 до 10 лет – 0,1; от 10 до 20 лет – 0,15; более 20 лет – 0,2; для учителей, имеющих среднее профессиональное образование и стаж соответствующей работы от 2 до 5 лет – 0,05; от 5 до 10 лет – 0,1; более 10  лет – 0,15.
· Коэффициенты квалификации: за наличие высшего образования – 0,15; за высшую квалификационную категорию – 0,4; первую квалификационную категорию – 0,3; вторую квалификационную категорию – 0,2; за звания Российской Федерации или СССР: «Заслуженный учитель», другие почетные звания – 0,25; за ученые степени: кандидат наук– 0,25; доктор наук – 0,5.

· Коэффициенты специфики работы: за преподавание русского языка и литературы, математики в 5-11 общеобразовательных  классах – 0,15; за работу с детьми младшего школьного возраста – в 1-4 общеобразовательных классах – 0,11; за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья  – 0,20.

В стаж работы, дающий право на повышающий коэффициент за выслугу лет, включается: стаж работы в образовательных учреждениях на должностях руководителя учреждения (филиала), заместителя руководителя (за исключением заместителя руководителя по административно-хозяйственной деятельности) учреждения;  стаж  работы в образовательных учреждениях на педагогических должностях.

Учителям МОУСОШ д. Взвад повышающий коэффициент квалификации за другие почетные звания, устанавливается только при соответствии  почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

2.2. Специальная часть базового фонда заработной платы учителей

Доплаты к ставке заработной платы устанавливаются работникам ОУ за выполнение дополнительной работы, связанной с образовательным процессом и не входящей в круг должностных обязанностей по своей основной работе, обусловленной трудовым договором.
Доплаты устанавливаются:

* за обеспечение учебно-воспитательного процесса:

	2.2.1. за проверку тетрадей, письменных работ учащихся

(от базовой ставки)
	В начальной школе –  до 10 %;

По русскому языку – до 10 %;

По математике – до 10 %;

По иностранному языку – до 10 %;

По истории, географии, биологии, информатике – до 5 % .

	2.2.2. за заведование кабинетами (от базовой ставки) 

(обновление учебно-наглядных пособий, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий, проведение консультаций и дополнительных занятий с учащимися по предмету, сохранность  учебно-материальной базы)
	до 10 % специализированные кабинеты (физика, химия, информатика, биология, технология, музыка, спортивный зал)

	2.2.3. За вредные условия труда учителям химии, информатики, технического труда
	10 %  от базовой ставки

	2.2.4. За классное руководство, работу с родителями (от базовой ставки)
	до 18 %


	2.2.5. Обслуживание компьютеров  
	от 1 до 5 %


	2.2.6. Выполнение обязанностей внештатного инспектора по охране прав детства

	от 3 до 10 %




	2.2.7. Оформительская деятельность  
	от 10 до 50 %



	2.2.8. Участие в проведении ремонтных работ  
	от 20 до 100 %.



	2.2.9. Ремонт оборудования школы  
	от 20 до 80 %.


	2.2.10. Оказание транспортных услуг 
	от 50 до 100 %.



	2.2.11. Поиск спонсорских средств на нужды школы  (за каждые 1000 рублей привлеченных средств).
	от 10 до 50 % 



	2.2.12. Ведение делопроизводства  
	от 15 до 30 %.


	2.2.13. Работа с библиотечным фондом  
	от 5 до 15 %.


2.3. Базовая часть фонда заработной платы заместителей руководителя, главных бухгалтеров.
Размер ставки заработной платы заместителей руководителя, главных бухгалтеров определяется путем  суммирования базовой ставки заработной платы и произведений базовой ставки заработной платы на повышающие коэффициенты.
Размер базовой ставки заработной платы  заместителей руководителей устанавливается на 10% ниже базовой ставки заработной платы  руководителя.
Размер базовой ставки заработной платы  главного бухгалтера устанавливается на 10% ниже базовой ставки заработной платы  руководителя.

Заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- коэффициенты сложности управления: за наличие структурных подразделений (филиалы и  интернаты при школах) – 0,1 за каждое подразделение;

- коэффициенты за выслугу лет: от 2 до 5 лет – 0,05; от  5 до 10 лет – 0,1; от  10 до 20 лет – 0,15; 20 лет и более – 0,20;

- коэффициенты квалификации: за высшую квалификационную категорию  – 0,20; за  почетные звания Российской Федерации или  СССР: «Заслуженный учитель», другие почетные звания – 0,25; «Народный учитель» – 0,50;  за ученую  степень: кандидат наук – 0,25; доктор наук – 0,50.

В стаж работы, дающий  право на повышающий коэффициент за выслугу лет   для заместителей руководителя ОУ включается: 

- стаж работы на должностях заместителя руководителя; 
- стаж работы в органах управления образованием, за исключением работы  на   должностях, связанных с делопроизводством, юридической службой, по хозяйственному обслуживанию этих органов.

В стаж работы, дающий право на повышающий коэффициент за выслугу  лет   для главного  бухгалтера  включается  стаж работы на должностях по соответствующей  специальности (бухгалтера,  бухгалтера-ревизора, экономиста, кассира и т.д.).
2.4. Стимулирующая часть фонда заработной платы учителей.

Распределение стимулирующей части оплаты труда учителей производится Советом  школы по представлению директора с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
 Порядок установления надбавок стимулирующего характера.

2.4.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются дважды в год – с 1 января по 31 августа; с 1 сентября по 31 декабря комиссией по распределению надбавок, созданной приказом директора школы на основании качественных показателей работы учителей и других работников школы в соответствии с критериальной оценкой деятельности школы за счёт стимулирующей части заработной платы.
2.4.2. Надбавки устанавливаются приказом директора школы за счёт стимулирующей части заработной платы,  фонда экономии заработной платы школы.
2.4.3. Устанавливаются стимулирующие надбавки двух видов: постоянная (на сроки, указанные в п.2.4.1.) и ежемесячная (за прошедший месяц).
2.4.4. Надбавки к должностным окладам устанавливаются за высокое качество работы, интенсивность и напряженность труда.
2.4.5. Надбавки за высокое качество работы, высокие результаты труда устанавливаются на 01.01. и 01.09., надбавки за интенсивность и напряженность труда по пункту 2.4.1.
      2.5. Перечень и размеры надбавок педагогическим работникам.
2.5.1. Надбавка педагогическим работникам за высокие результаты в учебной деятельности по итогам полугодия, года устанавливаются в размере  от 10 до 20 % .
2.5.2. Надбавки педагогическим работникам за подготовку призеров районных олимпиад, соревнований, конкурсов и т.д.  от 10 до 20 %, призеров областных олимпиад – от 10 до 25 %.
2.5.3. Надбавка за сложность и напряженность, интенсивность труда педагогическим работникам устанавливается  от 10 до 30 %.
2.5.4. За выполнение особо важных работ  от 15 до 50 %.
2.5.5. Руководство методическим объединением  от 3 до 10 % 
(наличие анализа и плана работы, распространение передового опыта)
2.5.6. Разработка учебных программ, инновационная деятельность от 1 до 
5 %  (отслеживание, диагностика, коррекция, прогнозирование, анализ)
2.5.7. Проведение дополнительных занятий с одаренными детьми, их подготовка к олимпиадам разного уровня  от 1 до 7 %.
2.5.8. Выполнение обязанностей внештатного инспектора по охране прав детства от 3 до 10 %.
2.5.9. Выполнение обязанностей ответственного за пожарную безопасность, электробезопасность, завхоза  от 10 до 50 %.

 
2.6. Порядок установления надбавок стимулирующего характера  
                 для заместителей директора и главного бухгалтера.

2.6.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются дважды в год – с 1 января по 31 августа; с 1 сентября по 31 декабря комиссией по распределению надбавок, созданной приказом директора школы на основании качественных показателей  в соответствии с критериальной оценкой деятельности школы за счёт стимулирующей части заработной платы..
2.6.2. Надбавки устанавливаются приказом директора школы за счёт стимулирующей части заработной платы,  фонда экономии заработной платы школы.
2.6.3. Устанавливаются стимулирующие надбавки двух видов: постоянная (на сроки, указанные в п.2.4.1.) и ежемесячная (за прошедший месяц).
2.6.4. Надбавки за высокое качество работы, высокие результаты труда устанавливаются на 01.01. и 01.09., надбавки за интенсивность и напряженность труда по пункту 2.4.1.
2.6.5. Надбавка заместителям директора устанавливается за высокое качество работы – от 10 до 20 %, за интенсивность и напряженность от 15 до 30 %.
2.6.6. Внедрение компьютерных технологий в образовательный процесс  от 5 до 10 %.
2.6.7. Оформительская работа по итогам обобщения передового опыта  от 5 до 10 %.
2.6.8. Организация работы с детьми, переведенными на обучение по коррекционным программам, индивидуальное обучение  от 5 до 10 %.
2.6.9. Организация ОЭР в школе  от 5 до 10 %.
2.6.10. Организация профильного обучения и предпрофильной подготовки  от 5 до 10 %.
2.6.11. Обслуживание компьютеров  от 1 до 5 %.
2.6.12. Руководство методическим объединением  от 3 до 10 % 
(наличие анализа и плана работы, распространение передового опыта)
2.6.13. Разработка учебных программ, инновационная деятельность  от 1 до 
5 % (отслеживание, диагностика, коррекция, прогнозирование, анализ).
2.6.14. Оформительская работа  от 20 до 50 %.
2.6.15. Поиск спонсорских средств, привлечение внебюджетных источников финансирования  от 20 до 50 %.
2.6.16. Ведение документации (оформление страховых свидетельств, полисов, больничных листов, сбор данных за электроэнергию)  от 10 до 30 %.

2.6.17. Выполнение дополнительной работы для всех работников школы в зависимости от её сложности, напряженности, значимости для учебно-воспитательного процесса от 10 до 200 %.
2.6.18. Высокое качество работы в рамках должностных обязанностей  от 20 до 50 %.
2.6.19. Качественное выполнение срочных работ в условиях чрезвычайных ситуаций – от 50 до 150 %.

2.7. Стимулирование учебно-вспомогательного и обслуживающего  
                 персонала.

   Доплаты к тарифной ставке устанавливаются работникам ОУ за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей по своей основной работе, обусловленной трудовым договором.

2.7.1. Расширение зоны обслуживания  от 20 до 100 %.
2.7.2. За сложность и напряженность в работе  от 50 до 100 %.
2.7.3. За переработку рабочего времени, связанную с производственную напряженностью  от 20 до 50 %.
2.7.4. За высокое профессиональное мастерство при выполнении аварийных и неотложных работ  от 50 до 100 %.
2.7.5. Высокое качество работы в рамках должностных обязанностей  от 20 до 50 %.
2.7.6. Качественное выполнение срочных работ в условиях чрезвычайных ситуаций – от 50 до 150 %.
2.7.7. Выполнение особо важной для школы работы  от 50 до 100 %.

          2.8. Порядок установления единовременной надбавки.

 При наличии средств в школе работникам может быть установлена единовременная надбавка в размере до двух окладов (ставок) по:

- окончании учебного года с учетом результатов деятельности;
- итогам подготовки школы к новому учебному году;
- итогам работы за календарный год;
- к профессиональному празднику «День учителя»;
- к личному юбилею;
- при увольнении в связи с уходом на пенсию;

- при получении государственной, ведомственной награды, почетного звания, почетной грамоты;
- по итогам конкретного мероприятия.

      3. Условия и порядок отмены доплат и надбавок стимулирующего
          характера.

3.1. Виды и размеры доплат и надбавок стимулирующего характера могут пересматриваться  перед началом новых учебного и календарного годов.
3.2. Размеры доплат могут быть изменены в зависимости от результатов труда работника по представлению директора, заместителей директора.
3.3. Доплаты и надбавки, установленные работнику в начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены:

- в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;
- в связи с ухудшением качества работы, несоблюдением СаНПин, правил ТБ, пожарной безопасности;
- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

     4.  Условия и порядок отмены или уменьшения доплат и надбавок

   Доплаты и надбавки, установленные работникам, могут быть отменены или  уменьшены:
 - в связи с прекращением выполнения возложенных на работника дополнительных   обязанностей;
- в связи с ухудшением качества работы, ее результативности.  

     4.1.  Экспертная комиссия, ее состав и регламент работы.

1. В компетенцию экспертной комиссии входит:

  - рассмотрение документов работников школы, претендующих на установление надбавки к заработной плате за особые достижения в профессиональной деятельности;
  - принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки.

2. Председателем экспертной комиссии является директор школы.
3. Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора школы.

4. В состав экспертной комиссии включаются заместители директора по УВР,  председатель профсоюзного комитета, высококвалифицированные представители трудового коллектива.
5. Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии.
6. Секретарь экспертной комиссии готовит заседания экспертной комиссии, оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов.
7. Члены экспертной комиссии имеют право:
 - определять порядок работы экспертной комиссии;
 - запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетентности.
8. Обязанности членов экспертной комиссии:
 - соблюдать регламент работы комиссии;
 - выполнять поручения, данные председателем комиссии;  
 - предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседания экспертной комиссии;
 - обеспечивать объективность принимаемых решений. 
9. Решение экспертной комиссии является действительным, если за него проголосовало более половины списочного состава.


5. Порядок установления доплат работникам дошкольной группы.

5.1. Доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей:

- расширение зоны обслуживания от 50 до 100 %;
- работа на участках с вредными условиями труда от 10 до 12 %;
- организация работы с детьми по коррекционным программам от 5 до 10 %;
- организация ОЭР в группе от 5 до 10 %;
- оформительская работа от 5 до 10 %;
- привлечение внебюджетных источников финансирования от 20 до 50 %;
- руководство методическим объединением от 5 до 10 %;
- напряженный режим работы от 5 до 10 %.

5.2. Доплаты устанавливаются приказом по школе на весь период выполнения дополнительных видов работ и могут изменяться и корректироваться в течение календарного года.

   6. Порядок установления надбавок работникам дошкольной группы.

6.1. Надбавки устанавливаются дважды в год – с 01 января по 31 августа;
с 01 сентября по 31 декабря комиссией по распределению надбавок на основании качественных показателей работы.
6.2. Установление надбавки двух видов: постоянная (на сроки, указанные в п. 6.1.) и ежемесячная (за прошедший месяц).
6.3. Надбавки к должностным окладам устанавливаются за:

- высокое качество работы;
- интенсивность и напряженность труда.

6.4. Надбавки за интенсивность и напряженность труда устанавливаются по п. 6.1.
6.5. Перечень и размеры надбавок работникам дошкольной группы:

- за высокое качество работы от 10 до 20 %;
- за интенсивность и напряженность труда от 15 до 30 %;
- за высокие результаты работы по итогам учебного, календарного года от 10  до 20 %;
- за выполнение особо важных работ от 20 до 50 %;
- за переработку рабочего времени, связанную с производственной необходимостью от 20 до 50 %;
- за качественное выполнение срочных работ в условиях чрезвычайных ситуаций от 50 до 100 %;
- по итогам конкретного мероприятия от 50 до 100 %;
- за снижение заболеваемости детей, плановое количество детодней от 15 до 30 %;
- за активное благоустройство территории и участка дошкольной группы от 15 до 30 %.

       7. Условия и порядок отмены доплат и надбавок работникам 
             дошкольной группы производится на основании  п. 2.4.
             настоящего Положения.

