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	Приложение №1 

	
	к Положению о конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений Новгородской области на получение денежного поощрения в 2013 году




СОГЛАСИЕ 

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, __________________________________________________________, зарегистрированный (ая) по адресу: ___________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________,

паспорт _____________, выдан ______________________________________, 

в соответствии с требованиями статьи 9 федерального закона от 27 июля 2006 года  № 152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку комитету образования, науки и молодёжной политики Новгородской области (далее – комитет) и  областному автономному образовательному учреждению дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Новгородский институт развития образования» (далее ОАОУ «НИРО»), находящимся по адресу: Великий Новгород, ул Новолучанская, д. 27, моих персональных данных, включающих: фамилию, имя, отчество; дату и место рождения; адрес проживания; сведения об образовании; должности, месте работы, стаже, контактных телефонах, в целях информирования общественности обо мне как участнике конкурсного отбора лучших учителей Новгородской области на получение денежного поощрения в 2013 году..


Предоставляю комитету и ОАОУ «НИРО» право осуществлять все действия с моими персональными данными включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, размещение на сайте, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. ОАОУ «НИРО» вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения в электронную базу данных.


Настоящее согласие дано мной, _________________________, и действует бессрочно.


Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес ОАОУ «НИРО» по почте, либо лично представителю ОАОУ «НИРО».

«___» ______________ 2013г. 




________________











подпись

	
	Приложение №2 

	
	к Положению о конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений Новгородской области на получение денежного поощрения в 2013 году



	
	Регистрационный номер №:__________



	
	Дата регистрации заявки: ___________________________________


	Представление Заявителя 

на участие в конкурсе

	

	Сведения об учителе 

	Ф.И.О.

	

	Дата рождения (число, месяц, год):

	Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом ОУ):

	

	

	

	

	Должность:

	Образование:

	Специальность по образованию:

	Наименование учебного заведения, год окончания:

	

	

	

	

	Квалификационная категория, дата присвоения:

	Повышение квалификации (с 2008 года):

	

	

	

	

	

	

	Общий трудовой стаж:

	Стаж педагогической работы:

	Стаж работы в данном образовательном учреждении:

	Адрес места и индекс постоянного проживания учителя:

	

	

	Адрес и индекс образовательного учреждения:

	

	

	Контактный телефон:

	Факс:

	E-mail:
	http:

	Ф.И.О. научного руководителя (при наличии):

	

	Сведения о Заявителе

	Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму):

	

	

	

	

	Ф.И.О. руководителя Заявителя, должность:

	

	

	Фактический адрес Заявителя (местонахождение):

	

	Контактный телефон:

	Факс:

	E-mail:

	

	Подпись руководителя Заявителя*:

	

	№ протокола и дата заседания органа Заявителя по выдвижению учителя на участие в конкурсе:



	Дата подачи заявки:


Примечание:
*1) если директор образовательного учреждения возглавляет орган самоуправления, то на его подпись ставится печать образовательного учреждения;

2) если директор образовательного учреждения не возглавляет орган самоуправления, то необходимо сделать следующую запись:

Подпись руки Заявителя заверяю.

Директор


__________________
______________________

Печать


    (подпись)



(Ф.И.О.) 

Приложение №3
к Положению о конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений Новгородской области на получение денежного поощрения в 2013 году

Информация о профессиональных достижениях учителя 

__________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество учителя)

1. Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года
1.1. Контроль и учет знаний учащихся

	2009/2010 учебный год
	2010/2011 учебный год
	2011/2012 учебный год

	Предмет *
	Классы, в которых работает учитель
	Количество учащихся в классе
	Степень обученности учащихся **
	Качество знаний учащихся
	Качество знаний учащихся в %
	Предмет *
	Классы, в которых работает учитель
	Количество учащихся в классе
	Степень обученности учащихся **
	Качество знаний учащихся
	Качество знаний учащихся в %
	Предмет *
	Классы, в которых работает учитель 
	Количество учащихся в классе
	Степень обученности учащихся **
	Качество знаний учащихся
	Качество знаний учащихся в %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Общее кол-во

уч-ся =
	Средняя степень обученности учащихся (далее СОУ) =

***
	Общее качество

знаний =
	Общее качество

знаний в % =
	
	
	Общее кол-во

уч-ся =
	Средняя СОУ=

***
	Общее качество

знаний =
	Общее качество

знаний в % =
	
	
	Общее кол-во

уч-ся =
	Средняя СОУ=

***
	Общее качество

знаний =
	Общее качество

Знаний в % =


* - Сведения указываются по всем преподаваемым предметам в соответствии с тарификацией
** - Степень обученности по предмету рассчитывается по формуле В. Симонова:
	СОУ
	=
	Кол-во уч-ся, имеющих "5" +0,64 х кол-во уч-ся, имеющих "4" +0,36 х кол-во уч-ся, имеющих "3"

	
	
	Общее количество учащихся класса



*** - Средняя степень обученности (СОУ) по всем преподаваемым предметам рассчитывается по формуле:

	Средняя степень обученности (СОУ)
	=
	Сумма степеней обученности учащихся по классам

	
	
	Количество классов


1.2. Для учителей начальных классов

а). Результаты независимой оценки качества обучения учащихся 2-4 классов областного уровня (в форме тестирования) 

Предмет: русский язык
	Учебный год
	Класс
	Количество

учащихся
	Количество

протестированных
	Средний процент выполнения теста по классу

	
	
	
	
	


Предмет: математика
	Учебный год
	Класс
	Количество

учащихся
	Количество

протестированных
	Средний процент выполнения теста по классу

	
	
	
	
	


Приложить выписки из протоколов тестирования учащихся класса, заверенные директором образовательного учреждения

1.3. Для учителей основной школы

а). Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов 

Предмет:__________________________
	Классы*
	2009/2010 учебный год
	2010/2011 учебный год
	2011/2012 учебный год

	
	Кол-во

уч-ся


	Из них сдавали 

в новой форме
	Средний балл 
	Кол-во

уч-ся 

 
	Из них сдавали 

в новой форме
	Средний балл


	Кол-во

уч-ся 

 
	Из них сдавали 

в новой форме
	Средний балл 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* напротив класса с углубленным изучением предмета поставить буквы «УИП»

Приложить выписки из протоколов тестирования учащихся класса, заверенные директором образовательного учреждения

б) Результаты независимой оценки качества обучения учащихся 5-9 классов (областное  тестирование)

Предмет: 

	Учебный год
	Класс
	Количество

учащихся
	Количество

протестированных
	Средний процент выполнения теста по классу

	
	
	
	
	


Приложить выписки из протоколов тестирования учащихся класса, заверенные директором образовательного учреждения

1.4. Для учителей средней школы
а) Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов

Предмет:__________________________
	Классы*
	2009/2010 учебный год
	2010/2011 учебный год
	2011/2012 учебный год

	
	Кол-во

уч-ся


	Из них сдавали 

ЕГЭ
	Средний балл 
	Кол-во

уч-ся 

 
	Из них сдавали 

ЕГЭ
	Средний балл


	Кол-во

уч-ся 

 
	Из них сдавали 

ЕГЭ
	Средний балл 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* напротив класса с профильным изучением предмета поставить буквы «ПП»

Приложить выписки из протоколов тестирования учащихся класса, заверенные директором образовательного учреждения.

б) Результаты независимой оценки качества обучения учащихся 5-11 классов  (областное тестирование)

Предмет: _________________________
	Учебный год
	Класс
	Количество

учащихся
	Количество

протестированных
	Средний процент выполнения теста по классу

	
	
	
	
	


Приложить выписки из протоколов тестирования учащихся класса, заверенные директором образовательного учреждения

1.5. Для учителей физической культуры

Результаты весеннего тестирования по программе «Президентские состязания»
	2009/2010 учебный год

	2010/2011 учебный год
	2011/2012 учебный год

	Классы
	Кол-во

уч-ся
	Баллы
	Классы
	Кол-во

уч-ся
	Баллы
	Классы
	Кол-во

уч-ся
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общее кол-во классов
	
	Средний балл*
	Общее кол-во классов
	
	Средний балл*
	Общее кол-во классов
	
	Средний балл*


* - Средний балл рассчитывается по формуле:

	*Средний балл
	=
	Сумма баллов по классам

	
	
	Количество классов


1.6. Участие в предметных олимпиадах и наличие призовых мест
(подтвердить копиями дипломов, грамот или выписками из приказов, протоколов, заверенными директором образовательного учреждения)
	Предметные 

олимпиады 

(указать какие)
	2009/2010учебный год
	2010/2011 учебный год
	2011/2012 учебный год

	
	Количество обучающихся
	Приняли участие в олимпиадах
	% принявших участие в олимпиадах
	Кол-во

победителей и призеров
	Количество обучающихся
	Приняли участие в олимпиадах
	% принявших участие в олимпиадах
	Кол-во

победителей и призеров
	Количество обучающихся
	Приняли участие в олимпиадах
	% принявших участие в олимпиадах
	Кол-во

победителей и призеров

	-муниципальные:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-областные:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-всероссийские:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-международные:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету
2.1. Ведение внеурочной деятельности. 
	Внеурочная

деятельность (с указанием названия, направленности)
	2009/2010 учебный год
	2010/2011 учебный год
	2011/2012 учебный год

	
	
	
	

	
	Количество обучаемых

(всех)
	Вовлечены во внеурочную деятельность
	% вовлеченных во внеурочную деятельность
	Количество обучаемых

(всех)
	Вовлечены во внеурочную деятельность
	% вовлеченных во внеурочную деятельность
	Количество обучаемых

(всех)
	Вовлечены во внеурочную деятельность
	% вовлеченных во внеурочную деятельность

	-кружки
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-секции
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-другое (указать)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.2. Результаты внеурочной деятельности

(подтвердить копиями дипломов, грамот или выписками из приказов, протоколов, заверенными директором образовательного учреждения)

а) для учителей начальных классов и учителей предметников
	Конкурсные 

мероприятия 

(перечислить какие)
	2009/2010 учебный год
	2010/2011 учебный год
	2011/2012 учебный год

	
	
	
	

	
	Уровень

(муниципальный, областной и т.д.)
	Кол-во принявших участие
	Кол-во

занявших 

I – Y места 
	Уровень

(муниципальный, областной и т.д.)
	Кол-во принявших участие
	Кол-во

занявших 

I – Y места 
	Уровень

(муниципальный, областной и т.д.)
	Кол-во принявших участие
	Кол-во

занявших 

I – Y места 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


б) для учителей физической культуры
	Соревнования, 
конкурсы 

(указать какие)
	2009/2010 учебный год
	2010/2011 учебный год
	2011/2012 учебный год

	
	Количество обучаемых
	Приняли участие в соревнованиях
	% принявших участие в соревнованиях
	Кол-во

занявших

I – III места
	Количество обучаемых
	Приняли участие в соревнованиях
	% принявших участие в соревнованиях
	Кол-во

занявших

I –III места
	Количество обучаемых
	Приняли участие в соревнованиях
	% принявших участие в соревнованиях
	Кол-во

занявших

I –III места

	-муниципальные:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-областные:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-зональные:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-российские:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-международные:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта
3.1. Реализация программ здорового образа жизни, профессионального самоопределения, превентивных и т.п.

	Название программы, 
кем, когда утверждена, № приказа
	2009/2010учебный год
	2010/2011 учебный год
	2011/2012 учебный год

	
	Классы, в которых реализуется программа
	Кол-во учащихся
	Классы, в которых реализуется программа
	Кол-во учащихся
	Классы, в которых реализуется программа
	Кол-во учащихся

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложить копии документов, подтверждающих реализацию учителем указанных программ

3.2. Выполнение функций классного воспитателя (классного руководителя)

	Классное руководство
	2009/2010 учебный год
	2010/2011 учебный год
	2011/2012 учебный год

	Класс
	
	
	

	Количество учащихся
	
	
	


3.3. Организация учителем социально-направленной деятельности учащихся (волонтерской, участие в общественно-значимых акциях, фестивалях, конкурсах, мероприятиях и др.)
	Виды

социально-направленной 

деятельности


	2009/2010 учебный год
	2010/2011 учебный год
	2011/2012 учебный год

	
	Уровень

(муниципальный, областной и т.д.)
	Кол-во учащихся, принявших участие
	Уровень

(муниципальный, областной и т.д.)
	Кол-во учащихся, принявших участие
	Уровень

(муниципальный, областной и т.д.)
	Кол-во учащихся, принявших участие

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3.4. Руководство социальными проектами учащихся.
Назвать тему проекта, его цели и задачи, год (годы) реализации, количественный и качественный состав участников проекта, достигнутые результаты. Указать где и когда представлялись результаты проектной деятельности, кем осуществлялась экспертиза (оценка) проекта и его результатов, каковы результаты экспертизы (оценки) реализации проекта.

Представить копии документов, подтверждающих руководство учителем проектной деятельностью учащихся.

4. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий.

4.1. Отразить использование цифровых образовательных ресурсов (в том числе Интернет-ресурсов) в учебном процессе, во внеурочной деятельности (указать перечень имеющихся цифровых образовательных ресурсов, ссылки на Интернет-ресурсы, используемые в соответствии с тематическим планированием и т.п.) и эффективность их применения. 

4.2. Участие учащихся в дистанционных образовательных мероприятиях по предмету.

	Дистанционные 

образовательные 

мероприятия; 

адреса сайтов, средствами которых они осуществлялись
	2009/2010 учебный год
	2010/2011 учебный год
	2011/2012 учебный год

	
	
	
	

	
	Уровень

(областной, всероссийский и т.д.)
	Кол-во принявших участие
	Результаты участия
	Уровень

(областной, всероссийский и т.д.)
	Кол-во принявших участие
	Результаты участия
	Уровень

(областной, всероссийский и т.д.)
	Кол-во принявших участие
	Результаты 
участия

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3. Отразить использование современных педагогических технологий  в учебном процессе, во внеурочной деятельности и эффективность их применения.

а) для учителей начальных классов и учителей предметников - критического мышления, «Дебаты», метод проектов, деятельностный метод и др.;

б) для учителей физической культуры - метод проектов, здоровьесберегающие технологии и др.
5. Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе. 
5.1. Перечислить собственные методические разработки (программы, методики, дидактические, диагностические и контрольно-измерительные материалы, цифровые образовательные ресурсы и др.), прошедшие экспертизу на различных уровнях. 

Представить сведения (копии документов) о проведении экспертизы и ее результатах.

Материалы собственных разработок предоставляются на бумажных носителях, указывается электронный адрес их размещения в сети Интернет. 

5.2. Распространение опыта за последние три года (выступления с докладами на семинарах, конференциях; проведение мастер-классов, занятий на курсах повышения квалификации и др.) на различных уровнях. 
	Уровень 

трансляции
	Тема

(проблема)
	Форма 

трансляции
	Мероприятие (семинар, курсы ПК и др.)
	Место проведения
	Сроки 

трансляции

	-муниципальный
	
	
	
	
	

	-областной
	
	
	
	
	

	-федеральный
	
	
	
	
	


Приложить копии документов, подтверждающих распространение опыта (программы конференций, семинаров, расписание курсов, отзывы, рецензии и т.д.).
5.3. Перечислить публикации (статьи, тезисы, брошюры и др.) с полным библиографическим описанием по уровням издания:

-муниципальный;

-областной;

 -федеральный.

5.4. Руководство методической службой. 
Назвать форму методической работы, которой осуществляется руководство (методическое объединение (центр), творческая группа, школа педагогического опыта, педагогическая мастерская и др.) с указанием уровня (муниципальный, областной). 

Приложить копии планов работы за последние три года, заверенные муниципальной (городской), областной методической службой.
6. Непрерывность профессионального развития учителя.
6.1. Перечислить курсы повышения квалификации, пройденные за последние 5 лет: название программы курсов, объем программы, сроки прохождения курсов, организатор курсов (учреждение).
6.2. Указать наличие ученой степени кандидата (доктора) наук или обучения в аспирантуре.
6.3. Указать наличие диплома о профессиональной переподготовке.

6.4. Указать наличие свидетельств о повышении квалификации по программам, обеспечивающим готовность к новым видам деятельности, или свидетельств: «Эксперт педагогической (управленческой) деятельности», «Учитель – методист», «Педагог (руководитель) - исследователь».

6.5. Участие в муниципальных, областных и всероссийских профессиональных конкурсах за три последних года.

	
	Название профессионального 
конкурса
	Уровень (муниципальный, областной, всероссийский)
	Дата проведения
	Результат участия

	2009/ 2010
	
	
	
	

	2010/ 2011
	
	
	
	

	2011/ 2012
	
	
	
	


Приложить копии документов, подтверждающие информацию, указанную в п.п. 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, заверенные руководителем школы 

	Директор 
образовательного учреждения
	
	

	МП
	(Подпись)
	(Фамилия и инициалы)


	

	(дата)


Приложение 4
к Положению о конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений Новгородской области на получение денежного поощрения в 2013 году
	

	Оценочный лист

	для учителей предметников

	

	(Ф.И.О.)



	(должность, место работы)

	

	

	


	№ п/п
	Критерии отбора 


	Максимальный балл
	Способы измерения
	Оценка эксперта

	1.
	Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года
	10
	
	

	1.1.
	Позитивная динамика степени обученности учащихся


	2,5
	-устойчивость высоких результатов (СОУ не менее 0,80) – 2,5

-положительная динамика начальных и конечных результатов – 2

-устойчивость результатов– -1,5

-положительная динамика достижения СОУ=0,64 (при начальных результатах меньше 0,64) – 1

-при конечном СОУ менее 0,64 – 0
	

	1.2.
	Результаты государственной (итоговой) аттестации учащихся девятых, одиннадцатых классов
	1,5


	- средний балл по классу равен или выше среднеобластного – 1,5

-нет - 0
	

	1.3.
	Результаты независимой оценки качества обучения учащихся 5-11 классов (областное тестирование)
	1
	- средний процент выполнения теста по классу равен или выше 75 % – 1

-нет - 0
	

	1.4.
	Участие в предметных олимпиадах различного уровня


	1

принцип поглощения
	-всероссийский, международный – 1

-областной – 0,5

-нет – 0


	

	1.5.
	Наличие победителей и призеров предметных олимпиад различного уровня


	4

принцип поглощения
	-всероссийский, международный – 4

-областной – 2,5

-муниципальный – 1,5

-нет – 0
	

	2.
	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету
	8
	
	

	2.1.
	Процент вовлеченных во внеурочную деятельность учащихся по учебному предмету
	4
	нет - 0

До 25% - 0,8

25-35% - 1,6

36-45% - 2,4

46–55% - 3,2

свыше 55% - 4
	

	2.2.
	Участие в конкурсных мероприятиях различного уровня
	1,5

принцип поглощения
	-всероссийский, международный – 1,5

-региональный (зональный);– 1,2

-областной – 0,9

-муниципальный – 0,6

-нет – 0
	

	2.3.
	Наличие призовых мест (1-5) в конкурсных мероприятиях различного уровня
	2,5

принцип поглощения
	-международный, всероссийский – 2,5

-региональный (зональный)– 2

-областной – 1,5

-муниципальный – 1

- нет – 0
	

	3.
	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта
	6


	
	

	3.1.
	Реализация программ здорового образа жизни, профессионального самоопределения, превентивных и т.п. 
	1
	да - 1

нет - 0


	

	3.2.
	Выполнение функций классного руководителя
	1
	да - 1

нет - 0
	

	3.3.
	Организация учителем социально-направленной деятельности учащихся (волонтерской, участие в общественно-значимых акциях, фестивалях, конкурсах, мероприятиях и др.)
	2
	да - 2

нет - 0


	

	3.4.
	Руководство социальными проектами учащихся
	2
	да - 2

нет - 0
	

	4.
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий
	7
	
	

	4.1.
	Результативное использование цифровых образовательных ресурсов (в том числе Интернет-ресурсов) 


	3

накопительный принцип 
	-в учебном процессе – 2
-во внеурочной деятельности - 1
нет - 0
	

	4.2
	Организация участия учащихся в дистанционных образовательных мероприятиях по предмету


	1
	да – 1

нет - 0


	

	4.3
	Результативное использование современных педагогических технологий (критического мышления, «Дебаты», метод проектов, деятельностный метод и др.) 

	3

накопительный принцип
	-в учебном процессе – 2
-во внеурочной деятельности - 1
нет - 0
	

	5.
	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе
	10
	
	

	5.1.
	Наличие собственных методических разработок (программ, методик, дидактических, диагностических и контрольно-измерительных материалов, в том числе цифровых образовательных ресурсов), прошедших экспертизу на различных уровнях
	3

принцип поглощения
	-федеральный, областной - 3

-муниципальный – 1,5

нет - 0
	

	5.2.
	Распространение опыта на различных уровнях (выступления с докладами на семинарах, конференциях; проведение мастер-классов, занятий на курсах повышения квалификации и др.)
	3

принцип поглощения
	-федеральный - 3

-областной – 2

-муниципальный – 1

нет – 0


	

	5.3.
	Наличие публикаций (статьи, тезисы, брошюры и др.) в изданиях различного уровня
	3

принцип поглощения
	-федеральный – 3

-областной – 2

-муниципальный – 1

нет – 0
	

	5.4.
	Руководство методической службой (методическим объединением, творческой группой, школой педагогического опыта, педагогической мастерской и др.) различного уровня не менее трех лет
	1

принцип поглощения
	-областной – 1

-муниципальный – 0,5

нет - 0
	

	6.
	Непрерывность профессионального развития учителя
	9
	
	

	6.1.
	Обучение на курсах повышения квалификации за последние 5 лет
	1
	да – 1

нет - 0
	

	6.2.
	Наличие ученой степени кандидата (доктора) наук или обучение в аспирантуре (в период проведения конкурса)


	1,5

принцип поглощения
	-наличие уч. степени – 1,5

-обучение в аспирантуре – 1

нет – 0
	

	6.3.
	Наличие диплома о профессиональной переподготовке
	1
	да – 1

нет – 0
	

	6.4.
	Готовность к новым видам деятельности 
	1,5

накопительный принцип
	-экспертной - 0,5

-методической- 0,5

-исследовательской - 0,5

нет - 0
	

	6.5.
	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня 
	1,5

принцип поглощения
	-федеральный – 1,5

-областной – 1

-муниципальный – 0,5

нет – 0
	

	6.6.
	Наличие призовых мест (1-3) в профессиональных конкурсах
	2,5

принцип поглощения
	-федеральный – 2,5

-областной – 2

-муниципальный – 1

нет – 0
	

	
	Общий балл
	50
	
	


	Эксперт
	
	

	
	подпись
	Ф.И.О.


    __________________ 2013 г.
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	Оценочный лист

	для учителей начальных классов

	

	(Ф.И.О.)


	(место работы)

	

	

	


	№ п/п
	Критерии отбора 
	Максимальный балл
	Способы измерения
	Оценка 

эксперта

	1
	Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года
	10
	
	

	1.1.
	Позитивная динамика степени обученности учащихся


	3
	-устойчивость высоких результатов (СОУ не менее 0,80) – 3

-положительная динамика начальных и конечных результатов – 2

-устойчивость результатов– 1,5

-положительная динамика достижения СОУ=0,64 (при начальных результатах меньше 0,64) – 1

-при конечном СОУ менее 0,64 – 0 
	

	1.2.
	Результаты независимой оценки качества обучения учащихся 2-4 классов (областное тестирование) по русскому языку
	1,5


	-средний процент выполнения теста по классу равен или выше 90 % – 1,5 

- нет - 0
	

	1.3.
	Результаты независимой оценки качества обучения учащихся 2-4 классов (областное тестирование) по математике
	1,5


	-средний процент выполнения теста по классу равен или выше 90 % – 1,5 

- нет - 0
	

	1.4.
	Участие в предметных олимпиадах различного уровня


	1

принцип поглощения
	-всероссийский - 1

-областной – 0,8
-муниципальный – 0,5

- нет – 0
	

	1.5.
	Наличие призовых мест (1-5) на предметных олимпиадах различного уровня


	3

принцип поглощения
	-всероссийский - 3

-областной – 2,5
-муниципальный – 2

- нет – 0


	

	2.
	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету
	8
	
	

	2.1.
	Процент вовлеченных во внеурочную деятельность учащихся
	4
	нет – 0

До 25% - 0,8

25-35% - 1,6

36-45% - 2,4

46–55% - 3,2

свыше 55% - 4
	

	2.2.
	Участие в конкурсных мероприятиях различного уровня
	1,5

принцип поглощения
	-всероссийский, международный – 1,5

-региональный (зональный);– 1,2

-областной – 0,9

-муниципальный – 0,6

- нет – 0
	

	2.3.
	Наличие призовых мест (1-5) в конкурсных мероприятиях различного уровня
	2,5

принцип поглощения
	-международный, всероссийский – 2,5

-региональный (зональный)– 2

-областной – 1,5

-муниципальный – 1

- нет – 0

	

	3.
	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта
	6


	
	

	3.1.
	Реализация программ здорового образа жизни, профессионального самоопределения, превентивных и т.п. 
	1
	да - 1

нет - 0


	

	3.2.
	Выполнение функций классного руководителя
	1
	да - 1

нет - 0
	

	3.3.
	Организация учителем социально-направленной деятельности учащихся (волонтерской, участие в общественно-значимых акциях, фестивалях, конкурсах, мероприятиях и др.)
	2
	да - 2

нет - 0


	

	3.4.
	Руководство социальными проектами учащихся


	2
	да - 2

нет - 0


	

	4.
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий
	7
	
	

	4.1.
	Результативное использование цифровых образовательных ресурсов (в том числе Интернет-ресурсов) 
	3

накопительный принцип 
	-в учебном процессе – 2
-во внеурочной деятельности - 1
нет - 0
	

	4.2
	Организация участия учащихся в дистанционных образовательных мероприятиях по предмету


	1
	да – 1

нет - 0


	

	4.3
	Результативное использование современных педагогических технологий (критического мышления, «Дебаты», метод проектов, деятельностный метод и др.) 
	3

накопительный принцип
	-в учебном процессе – 2
-во внеурочной деятельности - 1
нет - 0
	

	5.
	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе
	10
	
	

	5.1.
	Наличие собственных методических разработок (программ, методик, дидактических, диагностических и контрольно-измерительных материалов, в том числе цифровых образовательных ресурсов), прошедших экспертизу на различных уровнях
	3

принцип поглощения
	-федеральный, областной - 3

-муниципальный – 1,5

нет - 0
	

	5.2.
	Распространение опыта на различных уровнях (выступления с докладами на семинарах, конференциях; проведение мастер-классов, занятий на курсах повышения квалификации и др.)
	3

принцип поглощения
	-федеральный - 3

-областной – 2

-муниципальный – 1

нет – 0


	

	5.3.
	Наличие публикаций (статьи, тезисы, брошюры и др.) в изданиях различного уровня
	3

принцип поглощения
	-федеральный – 3

-областной – 2

-муниципальный – 1

нет – 0
	

	5.4.
	Руководство методической службой (методическим объединением, творческой группой, школой педагогического опыта, педагогической мастерской и др.) различного уровня не менее трех лет
	1

принцип поглощения
	-областной – 1

-муниципальный – 0,5

нет - 0
	

	6.
	Непрерывность профессионального развития учителя
	9
	
	

	6.1.
	Обучение на курсах повышения квалификации за последние 5 лет
	1
	да – 1

нет - 0
	

	6.2.
	Наличие ученой степени кандидата (доктора) наук или обучение в аспирантуре (в период проведения конкурса)
	1,5

принцип поглощения
	-наличие уч. степени – 1,5

-обучение в аспирантуре – 1

нет – 0
	

	6.3.
	Наличие диплома о профессиональной переподготовке
	1
	да – 1

нет – 0
	

	6.4.
	Готовность к новым видам деятельности
	1,5

накопительный принцип
	-экспертной - 0,5

-методической- 0,5

-исследовательской - 0,5

нет - 0
	

	6.5.
	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня 
	1,5

принцип поглощения
	-федеральный – 1,5

-областной – 1

-муниципальный – 0,5

нет – 0
	

	6.6.
	Наличие призовых мест (1-3) в профессиональных конкурсах
	2,5

принцип поглощения
	-федеральный – 2,5

-областной – 2

-муниципальный – 1

нет – 0
	

	
	Общий балл
	50
	
	


	Эксперт
	
	

	
	подпись
	Ф.И.О.


__________________ 2013 г.

Приложение 6
к Положению о конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений Новгородской области на получение денежного поощрения в 2013 году
	

	Оценочный лист

для учителей физической культуры

	

	(Ф.И.О.)


	(место работы)

	

	


	№ п/п
	Критерии отбора 
	Максимальный балл
	Способы измерения
	Оценка 

эксперта

	1.
	Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года
	10
	
	

	1.1.
	Позитивная динамика степени обученности учащихся


	3
	-устойчивость высоких результатов (СОУ не менее 0,80) – 3

-положительная динамика начальных и конечных результатов – 2

-устойчивость результатов –1,5

-положительная динамика достижения СОУ=0,64 (при начальных результатах меньше 0,64) – 1

- при конечном СОУ менее 0,64 – 0


	

	1.2.
	Позитивная динамика результатов весеннего тестирования по программе «Президентские состязания» за последние три года


	3
	-устойчивость высоких результатов (средний балл выше среднеобластного показателя) - 3

-положительная динамика начальных и конечных результатов – 2

-устойчивость результатов – 1

-отсутствие динамики– 0


	

	1.3.
	Участие в предметных олимпиадах различного уровня

	1

принцип поглощения
	-всероссийский, международный – 1

-областной – 0,8

-муниципальный – 0,6

- нет - 0
	

	1.4.
	Наличие победителей и призеров предметных олимпиад различного уровня 
	3

принцип поглощения
	-всероссийский, международный – 3

-областной – 2

-муниципальный – 1

- нет - 0
	

	2.
	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету
	8
	
	

	2.1.
	Процент вовлеченных во внеурочную деятельность учащихся
	4
	нет – 0

До 25% - 0,8

25-35% - 1,6

36-45% - 2,4

46–55% - 3,2

свыше 55% - 4
	

	2.2.
	Участие в конкурсных мероприятиях, соревнованиях
	1,5

принцип поглощения
	-всероссийский, международный – 1,5

-региональный (зональный);– 1,2

-областной – 0,9

-муниципальный – 0,6

- нет - 0
	

	2.3.
	Наличие призовых мест (1-3) в конкурсных мероприятиях 
	2,5

принцип поглощения
	-всероссийский, международный – 2,5

-региональный (зональный);– 2

-областной – 1,5

-муниципальный – 1

- нет - 0
	

	3.
	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта
	6


	
	

	3.1.
	Реализация программ здорового образа жизни, профессионального самоопределения, превентивных и т.п. 
	1
	да - 1

нет - 0


	

	3.2.
	Выполнение функций классного руководителя
	1
	да - 1

нет - 0
	

	3.3.
	Организация учителем социально-направленной деятельности учащихся (волонтерской, участие в общественно-значимых акциях, фестивалях, конкурсах, мероприятиях и др.)
	2
	да - 2

нет - 0


	

	3.4.
	Руководство социальными проектами учащихся
	2
	да - 2

нет – 0
	

	4.
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий
	7
	
	

	4.1.
	Результативное использование цифровых образовательных ресурсов (в том числе Интернет-ресурсов) 


	3

накопительный принцип 
	-в учебном процессе – 2
-во внеурочной деятельности - 1
нет - 0
	

	4.2
	Организация участия учащихся в дистанционных образовательных мероприятиях по предмету


	1
	да – 1

нет - 0


	

	4.3
	Результативное использование современных педагогических технологий (здоровьесберегающих, метод проектов и др.) 


	3

накопительный принцип
	-в учебном процессе – 2
-во внеурочной деятельности - 1
нет - 0
	

	5.
	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе
	10
	
	

	5.1.
	Наличие собственных методических разработок (программ, методик, дидактических, диагностических и контрольно-измерительных материалов, в том числе цифровых образовательных ресурсов), прошедших экспертизу на различных уровнях
	3

принцип поглощения
	-федеральный, областной - 3

-муниципальный – 1,5

нет - 0
	

	5.2.
	Распространение опыта на различных уровнях (выступления с докладами на семинарах, конференциях; проведение мастер-классов, занятий на курсах повышения квалификации и др.)
	3

принцип поглощения
	-федеральный - 3

-областной – 2

-муниципальный – 1

нет – 0


	

	5.3.
	Наличие публикаций (статьи, тезисы, брошюры и др.) в изданиях различного уровня
	3

принцип поглощения
	-федеральный – 3

-областной – 2

-муниципальный – 1

нет – 0
	

	5.4.
	Руководство методической службой (методическим объединением, творческой группой, школой педагогического опыта, педагогической мастерской и др.) различного уровня не менее трех лет
	1

принцип поглощения
	-областной – 1

-муниципальный – 0,5

нет - 0
	

	6.
	Непрерывность профессионального развития учителя
	9
	
	

	6.1.
	Обучение на курсах повышения квалификации за последние 5 лет
	1
	да – 1

нет - 0
	

	6.2.
	Наличие ученой степени кандидата (доктора) наук или обучение в аспирантуре (в период проведения конкурса)
	1,5

принцип поглощения
	-наличие уч. степени – 1,5

-обучение в аспирантуре – 1

нет – 0
	

	6.3.
	Наличие диплома о профессиональной переподготовке
	1
	да – 1

нет – 0
	

	6.4.
	Готовность к новым видам деятельности
	1,5

накопительный принцип
	-экспертной - 0,5

-методической- 0,5

-исследовательской - 0,5

нет - 0
	

	6.5.
	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня 
	1,5

принцип поглощения
	-федеральный – 1,5

-областной – 1

-муниципальный – 0,5

нет – 0
	

	6.6.
	Наличие призовых мест (1-3) в профессиональных конкурсах
	2,5

принцип поглощения
	-федеральный – 2,5

-областной – 2

-муниципальный – 1

нет – 0
	

	
	Общий балл
	50
	
	


	Эксперт
	
	

	
	подпись
	Ф.И.О.


__________________ 2013 г.

 Приложение 7
к Положению о конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений Новгородской области на получение денежного поощрения в 2013 году

	

	Индивидуальный экспертный лист

	

	_________________________________________________________________

	(Ф.И.О.)
_________________________________________________________________

	(должность, место работы)

	_________________________________________________________________

	_________________________________________________________________

	_________________________________________________________________


	№ п/п
	Критерии отбора 
	Максимальный балл
	Оценка эксперта

	1
	Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года
	10
	

	2
	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету
	8
	

	3
	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта 
	6
	

	4
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий
	7
	

	5
	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе
	10
	

	6
	Непрерывность профессионального развития учителя
	9
	

	
	Общий балл
	50
	


	Эксперт
	_________________________
	_________________________

	
	подпись
	Ф.И.О.


_______________ 2013 г.
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