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	УТВЕРЖДЕНО
приказом комитета образования, 

науки и молодежной политики 

Новгородской области 

от  11.03.2013  №  222



Положение

о конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений Новгородской области на получение денежного поощрения в 2013 году

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет процедуру проведения конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений Новгородской области, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее образовательные учреждения), на получение денежного поощрения в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в соответствии с Правилами проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 марта 2010 года № 217, Распределением субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату денежного поощрения лучшим учителям, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 года           № 33-р, Положением о денежном поощрении лучших учителей, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 28 января 2010 № 117.

1.2. По итогам конкурсного отбора лучших учителей выплачиваются четыре денежных поощрения из средств федерального бюджета в размере 200 тысяч рублей каждое и двадцать денежных поощрений из средств областного бюджета в размере 50 тысяч рублей каждое.

1.3. Учитель, получивший денежное поощрение, имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через пять лет.

1.4. Конкурсный отбор лучших учителей проводит комитет образования, науки и молодёжной политики Новгородской области совместно с областным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Новгородский институт развития образования».
2.Критерии конкурсного отбора

Конкурсный отбор лучших учителей проводится на основании следующих критериев отбора:

высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года;

высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету; 

создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта; 

обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий; 

наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе; 

непрерывность профессионального развития учителя. 

3. Процедура проведения конкурсного отбора лучших учителей

3.1. Выдвижение учителей на получение денежного поощрения проводится с их согласия заявителями, которыми могут быть: 

совет образовательного учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет, иные органы самоуправления, предусмотренные уставом образовательного учреждения;

профессиональные педагогические ассоциации или объединения, созданные в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы).

3.2. Конкурсный отбор лучших учителей (далее конкурс) организует конкурсная комиссия, состав которой утверждается приказом комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области. 

3.3. Конкурсная комиссия проводит регистрацию учителей для участия в конкурсе на основании следующих документов:

согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению;
представления заявителя на участие в конкурсе по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению;
копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководителем образовательного учреждения или специалистом кадровой службы;

выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) областного уровня;

документального подтверждения публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенной руководителем образовательного учреждения;

информации о профессиональных достижениях учителя, заверенной руководителем образовательного учреждения и сформированной в соответствии с критериями конкурса, указанными в приложении №3 к настоящему Положению, на бумажном и электронном носителях.
О сроках предоставления документов на конкурс комитет образования, науки и молодежной политики Новгородской области уведомляет руководителей государственных образовательных учреждений, органов управления образованием городского округа, муниципальных районов области дополнительно.

3.4. Конкурс проводится в соответствии с критериями отбора, содержащимися в оценочных листах для учителей предметников, учителей начальных классов, учителей физической культуры согласно приложениям 4 - 6 к настоящему Положению, с учетом информации о профессиональных достижениях учителя и других документов, представленных в конкурсную комиссию.

Максимальная оценка по критериям отбора составляет 50 баллов. 

3.5. Конкурсная комиссия создает для каждого учителя-претендента экспертную группу (не менее 3-х человек), членами которой являются представители из разных общественных организаций, методом случайной выборки.
Экспертная группа осуществляет индивидуальное оценивание документов, представленных на конкурс, в соответствии с критериями отбора. 

3.6. Конкурсная комиссия инструктирует общественных экспертов об организации конкурсного отбора и проведении экспертизы.

3.7. Основной целью экспертизы является проверка соответствия представленных документов критериям отбора.

Предметом экспертизы являются документы, представленные заявителем в соответствии с критериями отбора. Результатом экспертизы является индивидуальный экспертный лист, лично заполненный и подписанный экспертом по форме, согласно приложению 7 к настоящему Положению.

Экспертный лист является официальным документом, подтверждающим проведение экспертизы, и подписывается экспертом.

Конкурсной комиссией не принимаются экспертные листы, содержащие исправления, отсутствие даты проведения экспертизы.

Эксперт несет персональную ответственность за качество и объективность экспертизы.

3.8. Итоговая оценка учителя по критериям конкурсного отбора определяется как среднее арифметическое общих баллов индивидуальных экспертиз членов экспертной группы.

На основании результатов конкурса конкурсная комиссия формирует рейтинг учителей.

В случае если по результатам проведенной экспертизы число отобранных учителей на границе квоты окажется больше установленной квоты, то конкурсной комиссией организуется дополнительная экспертиза деятельности учителей, набравших одинаковое количество баллов. Для проведения дополнительной экспертизы от заявителя (учителя) могут быть запрошены дополнительные документы.

3.9. Конкурсная комиссия на основании рейтинга формирует списки учителей – победителей конкурса. 

Список учителей, имеющих 1-4 места в рейтинге, конкурсная комиссия направляет на рассмотрение в Совет при Губернаторе области по реализации приоритетных национальных проектов. Список четырех учителей – победителей, одобренный Советом при Губернаторе области по реализации приоритетных национальных проектов, направляется в Министерство образования и науки Российской Федерации не позднее 10 июня текущего года.

Список учителей, имеющих 5-24 места в рейтинге, конкурсная комиссия направляет в комитет образования, науки и молодежной политики Новгородской области.

3.10. Комитет образования, науки и молодежной политики Новгородской области в течение 10 рабочих дней со дня поступления рейтинга учителей утверждает список победителей конкурса на денежное вознаграждение в размере 50 тысяч рублей каждое.

Предоставление победителям конкурса денежного поощрения осуществляется единовременно. Денежное поощрение победителям конкурса перечисляется на лицевые счета, открытые в российских кредитных организациях и в Управлении банковских карт Северо-Западного банка сберегательного банка Российской Федерации, или через отделения федеральной почтовой связи.

Победители конкурса награждаются почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации, комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области.

_______________________

