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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального

 автономного общеобразовательного учреждения 
основной общеобразовательной школы д. Взвад

Старорусского муниципального района 
1. Общие положения


   1.1. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда 
являются следующие документы:

· Постановление Администрации Новгородской области от 27.07.2007 
№ 209 «О введении новой системы оплаты груда работников общего образования»

· Приказ Комитета образования Новгородской области № 423 от 21.08.2007 «О новой системе оплаты труда работников общего образования в 2007 году»

· Приказ комитета образования, науки н молодежной политики Новгородской области от 16.04.2008г. № 241 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений»

· Приказ комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области от 11.06.2008г. № 241 «О внесении изменений в 
Методические рекомендации о новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений»

· Постановление Администрации Старорусского муниципального района от 22.09.2008г. № 485 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Старорусского муниципального района».
· Областной закон от 01.12.2008 г. № 416-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Новгородской области».
· Постановление Администрации Новгородской области от 15.01.2009 года № 4 «О внедрении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Новгородской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Новгородской области».
· Постановление Администрации Старорусского муниципального района от 18.02.2009  № 127 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной сетки»

· Постановление Администрации Старорусского муниципального района от 01.06.2010 года № 412 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по образованию Администрации Старорусского муниципального района, и Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, подведомственного комитету по образованию Администрации Старорусского муниципального района»
1.2. Новая система оплаты труда вводится в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников в обеспечении результата деятельности образовательного учреждения.
1.3. Настоящее Положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы д. Взвад (далее Школы) введенную с 1 апреля 2008 года в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования области.
1.4. Месячная заработная плата работников Школы, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законодательством.

1.5. Заработная плата работников Школы предельными размерами не ограничивается. 

  1.6.  Оплата труда работников Школы, занятых по совместительству,    а    также    на    условиях  неполного  рабочего  времени, производится пропорционально отработанному времени.

  1.7.  Фонд оплаты труда работников Школы формируется на календарный год исходя из объема ассигнований областного  и муниципального бюджетов.
Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований областного и муниципального бюджетов, могут направляться Школой на выплаты стимулирующего характера.

  1.8. Система оплаты труда работников Школы, которая включает размеры окладов   (должностных   окладов),  виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями,  локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами области и муниципального района, а также настоящим Положением.

1.9. В отношении учебно-вспомогательного,  обслуживающего персонала и работников иных категорий сохраняется действующая на 1 января 2008 года тарифная система оплаты труда.


1.10. Положение о системе оплаты труда утверждается директором Школы, согласовывается с Советом школы и выборным профсоюзным органом.
2. Оплата труда  руководителя школы, заместителя

     руководителя, главного бухгалтера школы
2.1. Заработная плата  руководителя Школы,  заместителя руководителя, главного бухгалтера Школы состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Должностной  оклад руководителя Школы, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Школы (далее основной персонал школы), и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. Размер должностного оклада руководителя Школы подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
К основному персоналу Школы относятся: учитель, воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель.
Размер средней заработной платы основного персонала Школы исчисляется в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы  для определения размера должностного оклада руководителя школы (Приложение №2).

2.3. Кратность должностного оклада руководителя Школы к средней заработной  плате основного персонала Школы:

            2.3.1.  Руководителю  Школы, в зависимости от  среднесписочной численности учащихся, (включая  учащихся филиалов) за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада, при наличии 150 и менее учащихся устанавливается 1,0.

 Увеличивается:

  за каждые дополнительные 25 учащихся – на 0,025; 

            за наличие структурного подразделения, филиала (за каждый) – на 0,1; 
за организацию подвоза обучающихся школьным автобусом – на 0,15.
  2.4. В случае, когда отсутствуют фактические начисления заработной платы работникам основного персонала Школы в течение полного календарного года, предшествующего году установления размера должностного оклада руководителя Школы, размер должностного оклада руководителя Школы составляет 6200 рублей.

2.5. Должностной оклад единственного заместителя руководителя Школы, заместителя руководителя по учебной, учебно-методической работе устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя Школы, других заместителей руководителя – на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя Школы.

2.6. Должностной оклад главного бухгалтера Школы  устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя Школы.

2.7.    Выплаты компенсационного характера:

2.7.1. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам;

2.7.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, за увеличение объема работ руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Школы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 процентов должностного оклада.
2.7.3. В случае привлечения руководителя Школы, заместителя руководителя, главного бухгалтера Школы к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию руководителя Школы, заместителя руководителя, главного бухгалтера школы, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае   работа  в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
2.7.4. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.7.5. Основанием для установления выплат компенсационного характера руководителю Школы является приказ комитета по образованию Администрации Старорусского муниципального района; заместителю руководителя, главному бухгалтеру Школы – приказ руководителя Школы.

2.8.  Выплаты стимулирующего характера:

2.8.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ руководителю Школы, заместителю руководителя, главному бухгалтеру  Школы устанавливается по результатам оценки эффективности деятельности Школы за предыдущий учебный год в соответствии с критериями, утверждаемыми приказом комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области, по типам образовательных учреждений.
Максимальный размер выплаты 20 процентов должностного оклада устанавливается руководителю сельской общеобразовательной школы, имеющей максимальный рейтинг по общему уровню эффективности деятельности соответствующего типа образовательного  учреждения за предыдущий  учебный год. 

Расчет размера выплаты производится  по формуле:

Wi  = 20 % / Rмах  х Rуч , где:

Wi  – размер выплаты в процентах от должностного оклада руководителя школы соответствующего типа; 

20 % – максимальный размер выплаты в процентах;

 Rмах – максимальный рейтинг по общему уровню эффективности деятельности  школы соответствующего типа за предыдущий учебный год; 
Rуч – рейтинг по общему уровню эффективности деятельности школы за предыдущий учебный год.

Максимальный размер выплаты  15 процентов должностного оклада устанавливается заместителю руководителя и главному бухгалтеру сельской  школы, имеющей максимальный рейтинг по соответствующим критериям  оценки эффективности деятельности школы за предыдущий учебный год в соответствии с критериями, утверждаемыми приказом комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области, по типам образовательных учреждений. 

Заместителям руководителей, главным бухгалтерам размер выплаты устанавливается пропорционально  максимальному рейтингу по соответствующим критериям. Расчет размера выплаты производится  по формуле:

Vi  = 15 % / Rмах  х Rуч , где:

Vi  – размер выплаты в процентах от должностного оклада заместителю руководителя и главному бухгалтеру   образовательного школы соответствующего типа; 

15 % – максимальный размер выплаты в процентах;  

Rмах – максимальный рейтинг по соответствующим критериям  оценки эффективности деятельности   школы соответствующего типа за предыдущий учебный год; 
Rуч – рейтинг школы  по соответствующим критериям оценки эффективности деятельности за предыдущий учебный год.

2.8.2. Руководителю  Школы, которому не устанавливается выплата за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ в связи с отсутствием возможности участвовать в областном рейтинге образовательных учреждений, устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере до 50 процентов должностного оклада, заместителям руководителей, главным бухгалтерам указанных учреждений в размере до 40 процентов должностного оклада.

  2.8.3. Премиальные выплаты  по итогам работы за квартал руководителю Школы устанавливаются в размере до 150 процентов должностного оклада. 
При премировании учитываются следующие показатели: 
за достижение  и  превышение плановых и нормативных показателей

работы начисляется премия в размере до 50 процентов от должностного оклада;

за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Школы, начисляется премия в размере до 50 процентов от должностного оклада;

за своевременность и полноту подготовки отчетности и информаций начисляется премия в размере до 50 процентов от должностного оклада. 
Руководителю может быть установлена разовая стимулирующая надбавка в размере до 100%  по следующим показателям:

по итогам подготовки и проведения конкретного мероприятия;

по итогам подготовки Школы к новому учебному году;

к профессиональному празднику День учителя;

к личному юбилею – 50 лет  и далее каждые 5 лет;

при увольнении руководителя в связи с уходом на пенсию;

на оздоровление при уходе в отпуск;

при проведении длительного лечения.

Премиальные выплаты  по итогам работы за квартал заместителю руководителя,  главному бухгалтеру Школы устанавливаются в размере до 90 процентов  должностного оклада.
При премировании учитываются следующие показатели: 
за достижение  и  превышение плановых и нормативных показателей

работы начисляется премия в размере до 30 процентов от должностного оклада;

за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Школы, начисляется премия в размере до 30 процентов от должностного оклада;

за своевременность и полноту подготовки отчетности и информаций начисляется премия в размере до 30 процентов от должностного оклада. 
При наличии упущений в работе, дисциплинарного наказания руководитель учреждения, заместитель руководителя и главный бухгалтер Школы могут быть лишены премии частично или полностью за тот квартал, в котором совершено это упущение, с указанием причины лишения премии. Основанием лишения премии руководителю Школы является приказ комитета по образованию,  заместителю, главному бухгалтеру Школы – приказ руководителя Школы.
2.8.4. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу по занимаемой должности производятся в следующих размерах от должностного оклада:

	за высшую квалификационную категорию 


	0,3;

	за почетные звания:  «Народный учитель Российской Федерации»; «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»; «Заслуженный деятель науки Российской Федерации»; «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»; «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»;       «Заслуженный учитель школы РСФСР»; «Заслуженный учитель профтехобразования РСФСР»; «Заслуженный мастер профтехобразования РСФСР»; «Заслуженный деятель науки и техники РСФСР»; «Заслуженный деятель науки РСФСР»; «Заслуженный работник культуры РСФСР»; «Заслуженный работник физической культуры РСФСР»; «Заслуженный учитель СССР»; «Заслуженный преподаватель СССР»; «Заслуженный мастер профтехобразования СССР»; «Заслуженный работник культуры СССР»; «Заслуженный работник физической культуры СССР»; «Заслуженный тренер СССР»; «Заслуженный мастер спорта СССР»
	0,1;

         0,1

	за ученые степени*:       кандидат наук
                                         доктор наук 
	0,1;

0,2.


Применение выплат за имеющуюся  ученую степень не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

Повышающие коэффициенты к должностному окладу  за наличие квалификационной категории, звания, ученой степени  устанавливаются: 

начиная с даты возникновения правовых оснований для  соответствующих коэффициентов – присвоение квалификационной категории, звания,
ученой степени; 

при условии выполнения работы по должности, по которой присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия звания, ученой степени профилю педагогической деятельности.

Размер выплаты руководителю Школы, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Школы за квалификационную категорию, звание, ученую степень определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу за квалификационную категорию, звание, ученую степень не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного  и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к  должностному окладу.

2.8.5.  Основанием для установления выплат стимулирующего характера руководителю Школы является приказ комитета по образованию Администрации Старорусского муниципального района, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Школы – приказ руководителя Школы.   

3. Оплата труда работников Школы (за исключением руководителя Школы, заместителя руководителя, главного бухгалтера Школы)
3.1.Оклады работников Школы (далее работники школы)  формируются на основании минимального оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее ПКГ) и повышающих коэффициентов к минимальному окладу по занимаемой должности.

3.2. При применении повышающих коэффициентов к минимальному окладу образуется новый оклад. Работникам Школы, имеющим право на  повышающие коэффициенты по двум или нескольким основаниям, для определения оклада размеры повышающих коэффициентов суммируются.

3.3. Размеры минимальных окладов работников школы по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", составляют:
	№ п/п
	ПКГ, 

квалификационный уровень
	Должности, отнесенные                 к квалификационному уровню
	Размер 

минимального оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала


	
	

	1.2.
	Второй уровень
	

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	2640

	2.
	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	2.1.
	1 квалификационный  уровень
	музыкальный руководитель, 
	3630

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель, педагог-психолог, 
	4350

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель, учитель, учитель-логопед, педагог-библиотекарь.
	4710


   3.4. Выплаты компенсационного характера:

3.4.1. Выплата работникам Школы, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден  приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР».

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и особыми условиями труда»  работникам школы, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается размер повышения оплаты труда не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

3.4.2. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.4.3. Выплата  за работу  в  ночное время производится работникам Школы  за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

В     соответствии    с    постановлением    Правительства   Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.
3.4.4. В случает привлечения работника Школы к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.4.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику школы в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплат и срок, на который они устанавливаются,  определяются руководителем Школы  с учетом содержания и (или) объема работ.

3.5. Выплаты стимулирующего характера:

3.5.1. Размер выплат стимулирующего характера может  устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу.
3.5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполненных работ,  за стаж работы, выслугу лет производятся в соответствии с критериями, определяемыми коллективными договорами, соглашениями, локальными  актами Школы.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполненных работ   могут  устанавливаться в размере до 200 процентов минимального оклада.

Выплаты за стаж работы, выслугу лет могут устанавливаться  в размере до 20 процентов минимального оклада. 
3.5.3. Премиальные выплаты  по итогам работы  выплачиваются с целью поощрения работников Школы за общие результаты труда по итогам работы за полугодие, учебный год.

При премировании учитываются: 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Школы;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информации.

Премиальные выплаты производятся по решению руководителя школы. Максимальным размером премиальные выплаты работникам Школы  не ограничиваются.
3.5.4. Выплата    ежемесячного    денежного   поощрения     работникам школы   производится в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными актами Школы.

Размер ежемесячного денежного поощрения может составлять до одного оклада.
3.6. Работникам Школы устанавливаются надбавки двух видов: постоянные и единовременные.
Единовременная надбавка устанавливается:
	№
п.п.
	Критерии
	Размер 
надбавки

	3.6.1.
	   За выполнение особо важных работ:

– подготовку школы к новому учебному году;

– проведение генеральной уборки помещений, 
территории школы;

– выполнение электромонтажных работ;

– выполнение сантехнических работ;

– выполнение ремонтно-строительных работ;

– выполнение работ по теплосбережению,
 энергосбережению
	до 100 %
до 30 %

до 80 %

до 75 %

до 50 %
до 30 %

	3.6.2.
	   За   укрепление   материальной   базы   школы   при  возникновении внештатной ситуации
	100 %

	3.6.3.
	За награждение 
правительственными и 
ведомственными наградами
	– почетное   звание  
 «Заслуженный учитель РФ»
	2000 руб.

	
	
	– нагрудный знак «Почетный работник общего 
образования РФ»
	1500 руб.

	
	
	– Почетная грамота МО и науки РФ
	1000 руб.

	
	
	– Почетная грамота Администрации Новгородской
 области, Почетная грамота комитета образования, науки и молодежной политики 
Новгородской области


	800 руб.

	
	
	– Почетная грамота 
Администрации Старорусского муниципального района, Почетная грамота комитета по образованию Администрации Старорусского 
муниципального района
	600 руб.

	3.6.4.
	К личному юбилею (женщины 50, 55 лет; 
мужчины 50, 65 лет)
	100 %

	3.6.5.
	При уходе на заслуженный отдых
	100 %

	3.6.6.
	За оформление аттестатов об образовании
	30 %

	3.6.7.
	За руководство лагерем дневного пребывания
	50 %

	3.6.8.
	В случае первого бракосочетания 
	100 %

	3.6.9.
	В ознаменование профессиональных и государственных праздников


	Единовременная надбавка в пределах фонда оплаты труда

	3.6.10
	В случае смерти близких родственников (муж, жена, сын, дочь, сестра, брат)
	100 %


Постоянная надбавка устанавливается:
	№

п.п.
	Критерии
	Размер 

надбавки

	3.6.11
	За руководство школьным научным обществом 
учащихся
	20 %

	3.6.12
	За ведение протоколов педсоветов, совещаний при 
директоре
	10 %

	3.6.13
	За       выполнение       общественной, профсоюзной работы


	Председатель ПК
	10 %

	
	
	Оформление б/л
	5 %

	3.6.14
	За работу с библиотечным фондом учебников
	15 %

	3.6.15
	За ведение делопроизводства
	10 %

	3.6.16
	За напряженный и интенсивный труд
	зав. библиотекой
	5 %

	
	
	бухгалтер
	30 %

	
	
	учитель-логопед
	5 %

	
	
	педагог- психолог
	5 %

	3.6.17
	За организацию работы патриотического клуба
	15 %

	3.6.18
	За организацию работы спортивного клуба
	15 %

	3.6.19
	За организацию работы по обеспечению бесплатным проездом учащихся к месту учебы
	5 %

	3.6.20
	За классное руководство, работу с родителями. В зависимости от количества 
учащихся (из расчета 14 чел. в классе)
	1 – 14 чел.
	3 – 20 %

	3.6.21
	За организацию питания и брокераж пищи в школьной столовой
	20 %

	3.6.22
	За информатизацию школы
	до 20 %

	3.6.23
	За ведение школьного сайта
	20 %

	3.6.24
	За проведение электронного мониторинга
	15 %

	3.6.25
	За ведение работы ГО и ЧС
	10 %

	3.6.26
	За обеспечение безопасности образовательного 
процесса


	15 %

	3.6.27
	За организацию работы по предупреждению 
дорожно-транспортного травматизма 
	до 20 %

	3.6.28
	За обслуживание компьютеров  
	10 %

	3.6.29
	За выполнение обязанностей завхоза
	20 %

	3.6.30
	За выполнение обязанностей кассира                                
	20 %

	3.6.31
	За ведение электрического хозяйства
	20 %

	3.6.32
	За укрепление материально-технической базы
	50 %

	
	За          обеспечение         учебно-воспитательного 
процесса:


	

	3.6.33
	За проверку тетрадей, письменных работ учащихся
	начальная школа
	10 %

	
	
	русский язык и литература
	10 %

	
	
	математика
	10 %

	
	
	информатика  
	6 %

	
	
	иностранный язык, история, география, 
биология, физика, химия
	5 %

	3.6.34
	За заведование учебным кабинетом (специализированные кабинеты)
	технология
	10 %

	
	
	мастерские
	10 %

	
	
	информатика
	10 %

	
	
	спортивный зал
	10 %

	
	
	библиотека
	10 %


3.7. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к минимальному окладу по занимаемой должности: 

3.7.1. Работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному окладу по занимаемой должности:
	за наличие высшего профессионального образования
	- 0,1;

	за индивидуальное обучение детей-инвалидов на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения) 
	- 0,2;

	за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего профессионального образования:
	

	1 квалификационный уровень
	- 0,55;

	2 квалификационный уровень
	- 0,5;

	3 квалификационный уровень
	- 0,46;

	4 квалификационный уровень
	- 0,43;

	за работу в дошкольных группах образовательных учре​ждений:
	

	1 квалификационный уровень
	- 0,55;

	2 квалификационный уровень
	- 0,5;

	3 квалификационный уровень
	- 0,46;

	4 квалификационный уровень                                                        
	- 0,43;


3.7.2. Работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ  должностей работников образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего и ведущего  звена,  общеотраслевых должностей служащих первого, второго, третьего уровня, общеотраслевых должностей рабочих первого  и второго уровня, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному окладу по занимаемой должности:

	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для детей с ограниченными возможностями здоровья (за исключением обучающихся с задержкой психического развития),  за работу в компенсирующих группах учреждений оказывающих дошкольную образовательную услугу (за исключением обучающихся с задержкой психического развития)*
	- 0,2;

	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для детей с задержкой психического развития*

* –  устанавливаются       в     зависимости     от    степени   и  продолжительности работы    с       обучающимися, воспитанниками;
	- 0,15;


	за работу в дошкольных группах образовательных учрежде​ний:

	

	помощникам воспитателей
	- 0,29

	младшим воспитателям
	- 0,27


3.7.3.   Работникам,    занимающим    должности,     отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена,  общеотраслевых должностей служащих третьего  и четвертого  уровня, устанавливается повышающий коэффициент к минимальному окладу по занимаемой должности:

	за работу в школах (в том числе филиалах образовательных учреждений), расположенных в сельской местности
	- 0,25;




3.7.4. Работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ   должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному окладу по занимаемой должности:

	за высшую квалификационную категорию 


	- 0,3;

	за первую квалификационную категорию
	- 0,2;

	за вторую квалификационную категорию
	- 0,1;





   3.7.4.1. Работникам, занимающим должности учителя, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, и прошедшим аттестацию в установленном порядке, применяются повышающие коэффициенты к минимальному окладу по занимаемой должности:

            за высшую квалификационную категорию                       - 0,5;

            
  за первую квалификационную категорию                         - 0,3.  

3.7.5. Работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ   должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников высшего и дополнительного профессионального  образования, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному окладу по занимаемой должности:

	за почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»,       «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель профтехобразования РСФСР», «Заслуженный мастер профтехобразования РСФСР», «Заслуженный деятель науки и техники РСФСР», «Заслуженный деятель науки РСФСР», «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник физической культуры РСФСР»,      «Заслуженный учитель СССР», «Заслуженный преподаватель СССР», «Заслуженный мастер профтехобразования СССР», «Заслуженный работник культуры СССР», «Заслуженный работник физической культуры СССР»; «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный мастер спорта СССР»
	   0,1

	за ученые степени*:  кандидат наук 

                                    доктор наук 
	0,1
0,2



       Работникам, занятым  по совместительству,   а также  на условиях неполного     рабочего      дня, указанные  выплаты   устанавливаются    пропорционально отработанному времени;

3.7.6.Повышающие коэффициенты к минимальному окладу за наличие высшего образования, квалификационной категории, звания, ученой степени  устанавливаются: 

начиная с даты возникновения правовых оснований –  получение высшего профессионального образования,    присвоение    квалификационной    категории,    звания, ученой степени; 

при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.        
4. Стимулирующая часть фонда заработной платы педагогических

       работников.

Распределение стимулирующей части оплаты труда учителей производится Советом  Школы по представлению директора Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы и оформляется приказом по школе.

Порядок распределения стимулирующей части фонда заработной платы педагогическим работникам.

Целью введения выплат стимулирующего характера является создание мотивации для повышения качества образовательного процесса.
     Стимулирующие надбавки устанавливаются с 01 января по 31 августа и с 01 сентября по 31 декабря на основании качественных показателей работы учителей в соответствии с критериальной оценкой деятельности школы за прошедший период.

     Размеры выплат стимулирующего характера определяются комиссией по материальному стимулированию. Общий размер выплат стимулирующего характера предельными размерами не ограничен.

     Классификация выплат стимулирующего характера: доплаты и надбавки. Доплаты выплачиваются в течение календарного года с 1 января по 31 декабря. Надбавки устанавливаются два раза в год: с 1 января по 31 августа и с 1 сентября по 31 декабря.
     Устанавливаются стимулирующие надбавки двух видов: постоянная (на сроки, указанные выше) и месячная (за прошедший месяц).

    Стимулирующие надбавки устанавливаются в процентах к минимальному окладу ПКГ.
    4.1. Перечень и размеры надбавок педагогическим работникам.
	№

п.п.
	Критерии
	Размер 

надбавки

	4.1.1.
	За обеспечение преемственности в обучении учащихся, устойчивость результатов [постоянная]
	5 %

	4.1.2.
	За высокие результаты в учебной 
деятельности по итогам работы за четверть, календарный и учебный год [постоянная]

	СОУ 

75 – 100 %
	20 %



	
	
	СОУ более 60 %
	15 %

	
	
	качество знаний

80 – 100 %
	10 %

	
	
	качество знаний

свыше 60 %
	 5 %


	4.1.3.
	За качественную подготовку и 
проведение ГИА [постоянная]
	на уровне и выше 
областных показателей
	100 %

	4.1.4.
	Учителям четвертого класса, 
получившим по итогам централизованного тестирования средний процент выполнения учащимися тестовых заданий по русскому языку и математике 
[постоянная]
	90 – 100 %
	20 %

	4.1.5.
	Учителям Школы, подготовившим в истекшем учебном году победителей областных предметных олимпиад. Надбавка устанавливается за каждого победителя и выплачивается в течение календарного года с 1 января по 31 декабря ежемесячно


	1 место


	30 %

	
	
	2 место


	25 %

	
	
	3 место


	20 %

	
	
	4 место


	15 %

	
	
	5 место
	10 %

	4.1.6.
	За подготовку призеров районных олимпиад, соревнований, конкурсов. Выплаты осуществляются в виде разовой премии.
	1 место


	30 %

	
	
	2 место


	25 %

	
	
	3 место


	20 %

	
	
	4 место


	15 %

	
	
	5 место
	10 %

	4.1.7.
	За проведение дополнительных занятий с одаренными детьми, подготовку победителей районных олимпиад, соревнований, конкурсов [постоянная]
	1 – 3
 место
	7 %



	4.1.8.
	За подготовку учащихся, ставших победителями областных мероприятий [месячная].

	1 место


	100 %

	
	
	2 место


	75 %

	
	
	3 место


	50 %

	4.1.9.
	Учителям   Школы,  подготовившим   в  истекшем   году команду призеров, одного или нескольких учащихся, 
входивших   в   состав   сборных   команд   призеров, призеров     в     личном     первенстве     финальных соревнований спартакиады учащихся по видам спорта, обеспечивших 1-3 общекомандные места в спартакиаде учащихся,    в   смотре-конкурсе   уровня   развития физического воспитания [месячная]
	1 место


	100 %

	
	
	2 место


	75 %

	
	
	3 место


	50 %

	4.1.10.
	Учителю   физической   культуры   Школы, имеющему результат    уровня    физической    подготовленности учащихся по итогам весеннего тестирования равный или выше [постоянная]
	33 очка

	20 % 



	4.1.11.
	Учителю   физической   культуры   Школы, имеющему результат    уровня    физической    подготовленности учащихся по итогам весеннего тестирования равный или выше [постоянная]
	среднеобластной показатель
	10 % 



	4.1.12.
	За проведение логопедического, психологического 
обследования детей [месячная]
	20 %

	4.1.13.
	За снижение заболеваемости детей [постоянная]
	30 %

	4.1.14.
	За призовые места в международных играх-конкурсах «Медвежонок» и «Кенгуру», «КиТ», «Инфознайка». Надбавка устанавливается за каждого призера 
[месячная].
	5 % 

	4.1.15.
	За организацию внеклассной спортивной работы (подготовка и участие в соревнованиях и конкурсах различного уровня) [месячная]
	10 %

	4.1.16.
	За организацию внеурочной работы по предмету 
(кружки, секции) [постоянная]
	20 %

	4.1.17.
	За организацию внеурочной метапредметной работы [месячная]
	20 %

	4.1.18.
	За организацию исследовательской работы [постоянная]
	20 %

	4.1.19.
	За организацию дистанционного обучения [постоянная]
	100 %

	4.1.20.
	За организацию работы по оказанию платных 
образовательных услуг [постоянная]
	60 %

	4.1.21.
	За организацию работы по профилактике употребления психоактивных веществ, отсутствие учащихся, употребляющих ПАВ [постоянная].
	20 %

	4.1.22.
	За организацию работы патриотического клуба 
[постоянная]
	20 %

	4.1.23.
	За организацию работы спортивного клуба 
[постоянная]
	20 %

	4.1.24.
	За участие в конкурсе «Учитель года»,
 «Классный руководитель года» [месячная]
	50 %

	4.1.25.
	Педагогическим работникам, 
победившим в областных или 
российских профессиональных 
конкурсах [месячная]

	1 место
	200 %

	
	
	2 место
	150 %

	
	
	3 место
	100 %

	4.1.26.
	   За высокое качество и эффективность работ 
различных видов:

– за разработку методических и дидактических 
материалов; [месячная]
– за подготовку и проведение мероприятий 
интеллектуального характера (игры, диспуты, дискуссии, семинары, тематические конкурсы) [месячная]
	100 %
100 %

	4.1.27.
	За ведение электронного журнала, 
электронного дневника [постоянная]
	один класс, 
один предмет, отсутствие д/з


	до 10 %



	
	
	более одного класса, предмета, наличие д/з
	до 15 – 50 %

	4.1.28.
	За ведение ОЭР [постоянная]

	Областной уровень
	15%

	
	
	Городской уровень


	10%



	
	
	Школьный уровень
	5 %



	4.1.29.
	За руководство творческими группами, методическими объединениями. Выплачивается при наличии анализа и плана работы, трансляции передового 
опыта [постоянная] 

	Муниципальный уровень


	20 %

	
	
	Школьный уровень
	10 %

	4.1.30.
	За трансляцию педагогического опыта, наличие 
интернет-публикаций [месячная]
	20 %

	4.1.31.
	За внедрение интернет-технологий в образовательный процесс [постоянная]
	15 %

	4.1.32.
	За работу по повышению уровня удовлетворенности деятельностью ОУ
[месячная]
	высокий уровень

более 80 %
	20 %

	
	
	положительная динамика 
	15 %

	4.1.33.
	За положительную оценку деятельности учителя [постоянная]
	высокая оценка
	10 %

	
	
	положительная оценка
	5 %

	4.1.34.
	За прохождение курсовой переподготовки

[месячная]
	1 раз в 5 лет
	5 %

	4.1.35.
	За прохождение аттестации, повышение уровня квалификации [месячная]

	I кв. категория
	10 %

	
	
	Высшая кв. категория
	20 %

	4.1.36.
	За стаж работы [постоянная]
	3 – 5 лет
	5 %

	
	
	6 – 10 лет
	10 %

	
	
	11 – 20 лет
	15 %

	
	
	более 20 лет
	20 %

	4.1.37.
	За 100 % охват детей дошкольными образовательными услугами
	
	50 %


4.2. Условия и порядок отмены или уменьшения стимулирующих

       надбавок.
Доплаты и надбавки, установленные работникам, могут быть отменены или уменьшены:

– в связи с прекращением выполнения возложенных на работника дополнительных обязанностей;

– в связи с ухудшением качества работы, ее результативности.
4.1.2. Экспертная комиссия, ее состав и регламент работы.
   1. В компетенцию экспертной комиссии входит:
– рассмотрение документов работников школы, претендующих на 
установление надбавки к заработной плате за особые достижения в 
профессиональной деятельности;

– принятие   решений   о   соответствии   деятельности   работника   
требованиям   к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки.

   2. Председателем экспертной комиссии является директор школы.

   3. Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора школы.

   4. В состав экспертной комиссии включаются заместители директора по УВР, председатель профсоюзного комитета, высококвалифицированные представители трудового коллектива.

   5. Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, 
проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии.

   6. Секретарь экспертной комиссии готовит заседания экспертной комиссии, оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов.
   7.
Члены экспертной комиссии имеют право:
 –  определять порядок работы экспертной комиссии;

 – запрашивать дополнительную информацию в пределах своей 
компетентности.

   8.
Обязанности членов экспертной комиссии:

– соблюдать регламент работы комиссии;
– выполнять поручения, данные председателем комиссии;

– предварительно изучать принятые документы и представлять их на 
заседания экспертной комиссии;

– обеспечивать объективность принимаемых решений.

   9. Решение экспертной комиссии является действительным, если за него проголосовало более половины списочного состава.

	Согласовано:

Председатель Совета МАОУООШ д. Взвад

Шитова З.И.
	 Согласовано:

 Председатель 

профсоюзного комитета

Яцко Л.В.
	Утверждено приказом

№

Директор МАОУООШ д. Взвад

Яцко С.Н.


СОСТАВ КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ НАДБАВОК СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
1. Яцко С.Н. –  директор школы, председатель комиссии
2. Ефимов А.В. –  учитель физики, зам. директора по УВР, член комиссии
3. Софронова И.С. –  учитель русского языка и литературы, зам. директора по 
    BP, член комиссии

4. Яцко Л.В. – учитель русского языка и литературы, председатель 
     профсоюзного комитета

Приложение №2 

ПОРЯДОК
исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Школы 
Настоящий Порядок определяет правила исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Школы.

1. Должностной оклад руководителя Школы, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Школы (далее - работники), и составляет до 3 размеров их средней заработной платы.

2. Исчисление должностного оклада руководителя школы производится на основании:

перечня должностей основного персонала Школы, определенного Положением об оплате труда;
среднемесячной численности работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Школы;

заработной платы работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Школы.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников.

3. При определении среднемесячной численности работников учитывается среднемесячная численность работников, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников, являющихся внешними совместителями.

4. Среднемесячная численность работников, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца (с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни) и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. Округление производится до двух знаков после запятой.

Численность работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, с которым заключен трудовой договор на одну, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников как один человек (целая единица).

5. Работники, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. Округление производится до двух знаков после запятой.

6. Среднемесячная численность работников, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников, работающих на условиях неполного рабочего времени.

7. Средняя заработная плата работников определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя школы.

Исчисленный таким образом размер средней заработной платы работников подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.







