	МОУ СОШ  д. Взвад


	П Р И К А З



	От 21.09.2007 г.
	                                       № 40 

	Об утверждении Положения
О новой системе оплаты труда работников
МОУ СОШ д. Взвад в 2007 году

	


В целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников школы
    ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

- Положение О новой системе оплаты труда работников МОУ СОШ  
д. Взвад;

- Положение о комиссии по установлению стимулирующих надбавок педагогическим работникам МОУ СОШ д. Взвад; 
- Состав комиссии по установлению стимулирующих надбавок педагогическим работникам МОУ СОШ д. Взвад; 
2. Довести утвержденные Положения до сведения педагогических работников школы.

Директор школы _________/Ефимов А.В./
Принято на Педагогическом совете МОУ СОШ д.Взвад
Утверждено приказом № 40  от 21.09.2007 г.
Согласовано с Советом школы, Профсоюзным комитетом
         
 

Положение
О новой системе оплаты труда работников
МОУ СОШ д. Взвад 
 
    1. Общие положения.
 1.1. Новая система оплаты труда работников школы вводится в целях усиления материальной заинтересованности учителей в обеспечении результата деятельности школы.
1.2. Настоящее Положение о новой системе оплаты труда работников школы действует с 01.09.2007 года и является I этапом внедрения новой системы оплаты труда. 
    2. Система стимулирующих выплат учителям школы.
 2.1. Система стимулирующих выплат учителям школы включает поощрительные выплаты по результатам труда.
 2.2. Результаты труда учителей оцениваются в соответствии с критериями, предусмотренными Положением о стимулирующих выплатах.
 2.3. Положение о стимулирующих выплатах утверждается директором школы и согласовывается с Советом школы, Профсоюзным комитетом школы.
 2.4. Стимулирующие выплаты учителям школы устанавливаются Советом школы, по представлению директора школы с учётом мнения Профсоюзного комитета школы.
 2.5. Размеры стимулирующих выплат по каждому критерию определяются по количеству баллов набранных учителем в результате самоанализа по форме, утверждённой приказом директора школы. 
 2.6. Стимулирующие выплаты устанавливают на 01.09. и 01.01. каждого года.
 2.7. Директор школы представляет в Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности учителей за 10 дней до установленного в п.2.6. срока. Совет школы рассматривает аналитические материалы и даёт заключение по ним в течение 5 дней. Директор школы издаёт приказ об установлении стимулирующих выплат в течение трёх дней.
 2.8. Размеры стимулирующих выплат могут быть уменьшены или отменены при ухудшении качества работы, снижении количества баллов, набранных по критериальным показателям. Уменьшение или отмена стимулирующих выплат определяется Советом школы по представлению директора школы по представлению директора школы с учётом мнения Профсоюзного комитета. 

 

 

Критерии деятельности педагога

 

	Критерий
	Обоснование
	Кол-во баллов
	Самооценка учителя
	Оценка администрации

школы

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество образования
	Успеваемость 100%
	5
	 
	 

	
	Качество обученности учащихся

-Свыше 65%

-От 55 до 64%

-От 54 до 45%

-От 44 до 35%

-Ниже 34%
	 

 

5

4

3

2

1
	 
	 

	
	Неуспевающие
	- 5 баллов

за каждого ученика
	 
	 

	
	Преемственность:

-сохранили и улучшили    

 результат
	 

 

5 баллов
	 
	 

	
	Участие учащихся в районных олимпиадах, конкурсах, спортивных мероприятиях 

(% от общего количества

учащихся, обучающихся у данного педагога)

- свыше 65 %

- от 55 до 64 %

- от 54 до 45 %

- от 44 до 35 %

- ниже 34 %
	 

 

 

 

 

 
8 баллов

7 баллов

6 баллов

5 баллов

     4 балла
	 
	 

	
	Результативность участия в районных олимпиадах, конкурсах

1 место

2 место

3 место

4 место

5 место
	 

 

 

10 баллов

9 баллов

8 баллов

7 баллов

6 баллов

 
	 
	 

	
	 

Участие учащихся в областных олимпиадах, конкурсах, спортивных мероприятиях 

 
	 

 

10 баллов

за каждого ученика
	 
	 

	
	 

Результативность участия в областных

олимпиадах

1 место

2 место

3 место

 

  

	 

 

 

 

20 баллов

15 баллов

10 баллов
	 
	 

	
	Организация работы с одаренными детьми
	 

  5 баллов 
	 
	 

	 

 

 

 

 

 

 
	Качество выполнения контрольных работ

(согласовать с завучем) за полугодие, год

на «5» и «4»

на «5», «4», «3»

на «4» и «3»

на «3»

на «2»
	 

 

  5 баллов

  4 балла

  3 балла

  2 балла 

- 1 балл за

каждого ученика
	 
	 

	 

 

 

 

 

 

 

Методическая

работа
	Учитель руководит районным методическим объединением:
	 

 15 баллов
	 

	 

	
	Участие в работе МО
	5 баллов
	 
	 

	
	Выступление с сообщениями, докладами
	 

10 баллов
	 
	 

	
	Открытые уроки
	10 баллов за каждый урок в течение года
	 
	 

	
	Повышение уровня педагога (курсы повышения квалификации)
	 

5 баллов 
	 
	 

 


	 
	Участие в конкурсе педагогического мастерства

 
	 

 20 баллов

 
	 
	 

	
	Обобщение опыта учителя 

 -Школьный уровень

 -Районный уровень

 -Областной уровень
	 

5 баллов

10 баллов

15 баллов
	 
	 

	
	Накопляемость методического 

материала
	 

 5 баллов
	 
	 

	
	 

Умение пользоваться компьютером

-Использование в работе

 информационно-

 коммуникационных

 технологий

-Участие в конкурсе 

 ИКТ

-Разработка тестов с 

 использованием ИКТ

 

 
	 5 баллов

 

 

 10 баллов

 10 баллов

 

 10 баллов

 

 

 
	 
	 

	 

 

Исполнительская

дисциплина
	Ведение школьной документации без замечаний (по согласованию с завучем школы)
	 

 

 30 баллов
	 
	 

	
	Высокая исполнительская дисциплина (все документы предоставляются в срок)
	 

 

20 баллов
	 
	 

	 
	Наличие квалификационной категории

 -Высшая

 -Первая
	 

 

 20 баллов

15 баллов
	 
	 


	 
	-Учитель является заведующим кабинетом

-Маркировка парт соответствует СанПин

-Сохранность кабинета

-Кабинет обновляется

-Материал 

 систематизирован
	 

5 баллов

 

5 баллов

10 баллов

10 баллов

 

10 баллов
	 
	 

	 
	Внеклассная работа по предмету:

 -кружок (кроме    

  оплачиваемых)

 -общешкольные         

  мероприятия
	 

 

 10 баллов

 

 

10 баллов
	 
	 


 

 

 

                                   Подпись  учителя:

 

 
 Расчет стимулирующих выплат ведется по формуле
 
  D = X  N  k
 
X – стоимость одного балла
 
X  = сумма на одного педагога в месяц
            Общее  количество баллов
 
 
N – число баллов набранных педагогом в результате самоанализа
 
k -  коэффициент  сложности предмета по  школе И.Г. Сивкова
__________________________________________________________
      Математика, информатика                     1,1
      Иностранный язык
               1
      Физика, химия                                         0.9
      История, обществознание, право           0,8
      Русский язык, литература, МХК            0,7
      Естествознание, географ, биология       0,6
      Физкультура, ОБЖ                                  0,5
      Технология                                               0,4
      Черчение                                                   0,3
      Начальная школа                                     1                          
__________________________________________________________
 Если учитель преподаёт несколько предметов, то коэффициент сложности определяется как среднее арифметическое.
 Для педагогов, работающих в коррекционных классах 8 вида коэффициент сложности увеличивается на 0,2.
 

