Проект

Комплекс мер по модернизации общего образования  
  Старорусского муниципального района в 2013 году и на период до 2020 года
I.Анализ реализации Комплексов мер по модернизации общего образования Старорусского муниципального района в  2011-2012 годы
Мероприятия по модернизации системы общего образования Старорусского муниципального района в 2011-2012 годах осуществлялись в соответствии с постановлениями Администрации муниципального района от 09.08.2011 № 701 «Об утверждении комплекса мер по модернизации системы общего образования Старорусского муниципального района в 2011 году» и от 29.02.2012 № 191 ««Об утверждении комплекса мер по модернизации системы общего образования Старорусского муниципального района в 2012 году».

Система общего образования Старорусского муниципального района представлена различными видами общеобразовательных учреждений (далее -ОУ): начальная школа-детский сад – 6,  основные школы – 4, средние школы – 11, гимназия – 1. Базовыми школами являются 5 городских общеобразовательных средних школ с углубленным изучением предметов и гимназия, а также  3 сельские средние школы (д. Нагово, д.Б.Боры, д. Залучье), в которых сконцентрированы материально-технические, кадровые ресурсы для охвата услугами образования трех крупных микрорайонов  муниципального района.

По состоянию на 01.09.2012 года в школах  4105 обучащихся, из них в городе 3482 человека, в селе – 623 человека. Сеть общеобразовательных учреждений постоянно претерпевает изменения, что связано с уменьшением контингента обучающихся. В течение последних 5 лет проведена реорганизация 12  ОУ. Так в 2012 году закрыта начальная школа д. Дубовицы (4 учащихся обучаются в городской школе №1, организован подвоз учащихся школьным автобусом), реорганизована начальная школа детский сад д. Коровитчино (1 школьник планировался в 1 класс, обучается в базовой сельской школе д. Залучье, подвоз организован школьным автобусом) в детский сад д. Коровитчино.
Реализуется целевая программа «Развитие сети общеобразовательных учреждений Старорусского муниципального района на 2012-2015 годы», целью которой является создание необходимых условий для обеспечения государственных гарантий доступности качественного общего образования для обучающихся независимо от места жительства, создание сети филиалов базовых школ (школа №2 – филиал - школа д. Ивановское, базовая сельская школа д. Большие Боры – 2 филиала: начальная школа д. Астрилово, начальная школа д. Святогорша; базовая средняя школа д. Нагово – филиал – начальная школа д. Луньшино). 

Для реализации мероприятий комплекса мер по модернизации системы общего образования Старорусского муниципального района в 2011 году было выделено 9669,8 тыс. рублей, в 2012 году 18183 тыс. рублей.
1.1. Достигнутые значения показателей результативности предоставления субсидии за два года

Значения показателей результативности представления субсидии

Старорусскому муниципальному району на конец 2011 года

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя

результативности

предоставления субсидии

	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение   среднемесячной   заработной   платы учителей   в   МР(ГО) за IV квартал  2011   г.  и среднемесячной,  по данным Федеральной  службы   государственной  статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал 2011 г. (проценты)
	114,2
	138,1

	2.
	Доля   школьников,   обучающихся   по   федеральным государственным   образовательным   стандартам,   в общей численности школьников (проценты)
	20,35
	21,05

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	49,8
	52,7

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую,  высшую  квалификационную  категорию  и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	25,61
	25,9

	4.
	Доля             учителей             и            руководителей общеобразовательных      учреждений,      прошедших повышение    квалификации    и    профессиональную переподготовку    для    работы    в    соответствии    с федеральными государственными образовательными стандартами,    в    общей    численности    учителей (проценты)
	25,43
	25,58

	5.
	Доля           общеобразовательных           учреждений, осуществляющих          дистанционное          обучение обучающихся,           в           общей           численности

общеобразовательных учреждений (проценты)
	13,04
	13,04

	6.
	Динамика  снижения   потребления   по  всем   видам
топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


Значения показателей результативности представления субсидии

Старорусскому муниципальному району на конец 2012 года
	п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности

предоставления субсидии

	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение  среднемесячной  заработной платы   учителей   в   МР(ГО)  за IV квартал текущего года и среднемесячной,  по данным  Федеральной службы      государственной      статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году (проценты)
	112,01
	111,96


3

	2.
	Доля      школьников,      обучающихся      по федеральным                       государственным образовательным    стандартам,    в    общей численности школьников (проценты)
	38,5
	38,79

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	71,78
	75,91

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	16,25
	17,95

	2.3.
	Среднее     (полное)     общее     образование (проценты)
	-
	-

	3.
	Доля         учителей,         получивших         в установленном   порядке   первую,   высшую квалификационную          категорию          и подтверждение   соответствия   занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	19,42
	19,93
(60 человек)

	4,
	Доля        учителей        и        руководителей общеобразовательных                учреждений, прошедших   повышение   квалификации   и профессиональную     переподготовку    для работы  в  соответствии   с   федеральными государственными            образовательными стандартами,      в      общей      численности учителей (проценты)
	20,17
	47,04
(159 человек)

	5.
	Доля    общеобразовательных   учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся,     в     общей     численности общеобразовательных                 учреждений

(проценты)
	21,74
	23,81


	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


Системный анализ мероприятий комплекса мер модернизации в 2012 году позволил достичь запланированных значений показателей. Особо отметим выполнение показателя 4 «Доля  учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение   квалификации   и профессиональную переподготовку    для работы  в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами,  в общей численности учителей (проценты)»  за счет организации дополнительных курсов повышения квалификации для педагогических работников на территории и участие руководителей общеобразовательных учреждений в стажировке в Санкт-Петербурге по образовательной программе «Актуальные направления деятельности образовательного учреждения в свете внедрения ФГОС общего образования» на базе Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Гимназии № 56 Санкт-Петербурга.

Невыполнение показателя «Соотношение  среднемесячной  заработной платы   учителей   в   МР(ГО)  за IV квартал текущего года и среднемесячной,  по данным  Федеральной службы      государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году (проценты)» связано с завышенной плановой цифрой, так как в декабре 2012 года заработная плата учителей включала в себя базовый оклад, стимулирующие выплаты с учетом дополнительных средств, а также экономию по заработной плате за год.
1.2.Наиболее значимые результаты в общем образовании Старорусского муниципального района, достигнутые  за счет реализации Комплекса мер за два года это:
· изменение образовательной среды в системе общего образования муниципального района (удельный вес численности обучащихся, пользующихся современным оборудованием, составляет – 95,4%)
· повышение уровня профессионализма педагогических работников и руководителей (организация курсов на территории, стажировка руководителей и педагогов в Санкт-Петербурге); аттестация в новой форме;
· формирование нового представления о качестве образования, результатах образовательной деятельности в связи с введением ФГОС;
· повышение открытости образования (представление общественности публичных докладов, обеспечивающих открытость  и прозрачность деятельности учреждений, учет мнения родительской общественности при формировании учебных планов по ФГОС); проведение социологических исследований по изучению удовлетворенности населения работой системы образования;
· повышение заработной платы учителей за счет получения стимулирующих выплат за качественные результаты труда;
· усиление ответственности за выполнение принятых обязательств и заполнение федеральных мониторингов;
· эффективное использование ресурсов базовых общеобразовательных учреждений; системы межшкольных факультативов
· введение профильных курсов для учащихся 10-11 классов с использованием дистанционных технологий. (7 курсов в 5 ОУ)

Развитие транспортной доступности является обязательным условием эффективной реструктуризации сети образовательных учреждений. Обновление автопарка, закупка новых транспортных средств и их оснащение современным навигационным оборудованием – это важное направление  в реализации  комплекса мер по модернизации. В 12 школах организован подвоз детей школьными автобусами (15 автобусов) техническое обслуживание осуществляет ПТП-1 г.В.Новгород. Школьными автобусами подвозится 90 учащихся, нуждающихся в подвозе. На 4 автобусах установлено оборудование спутникового мониторинга управления школьными автобусами ГЛОНАСС (школы д.Б.Боры, Б.Вороново, с.Залучье, д.Нагово).

Вместе с тем, парк автобусов устаревает, в 2013-2015 годах требуется заменить 8 автобусов, а также необходимо приобрести  автобус для подвоза детей в из д.Медниково в школы города. 

Техническое  состояние зданий учреждений общего образования находится в хорошем 56% ОУ (13 зданий) и удовлетворительном 33%  (8 зданий) состоянии, 2 школы требуют капитального ремонта.  

Все школы района первой группы санитарно-гигиенического благополучия, 92,6% учащихся относятся к первой группе благополучия по состоянию здоровья. Охват горячим питанием в сельских школах -100%, в городских – 82%.

Решение задач профилизации обучения на старшей ступени, распространения инновационного опыта, ведения электронного документооборота, участие в сетевых формах взаимодействия, ведения электронных журналов и дневников, включения детей с инвалидностью и детей с ограниченными возможностями здоровья в систему образования в районе тесно связано с обеспечением свободного доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть Интернет). В городских школах муниципального района обеспечен доступ к сети  Интернет со скоростью от 2-х до 5-ти Мбит/сек, в сельских школах переход на доступ к сети Интернет на скорости 2 Мбит/сек продолжается в соответствии с планом –графиком Ростелеком. В 2013 году все сельские школы будут переведены на Интернет со скоростью 2 Мбит/сек.
Укомплектованность ОУ педагогическими кадрами района составляет 100%, имеют высшее профессиональное образование  93,3% педагогов, высшую квалификационную категорию - 71,54%. Средний возраст  педагогических работников - 46 лет, пенсионного возраста - 21,8% педагогов.

В целях привлечения молодых учителей на работу в ОУ проводится работа по профессиональной поддержке молодых специалистов (наставничество, привлечение к участию в конкурсах педагогического мастерства), самоанализ деятельности педагога в конце учебного года, публикация материалов об «удачах» молодых специалистов в средствах массовой информации, моральное поощрение молодых специалистов на уровне учреждения, муниципального района. Приняты меры по материальной поддержке молодых педагогов в форме ежемесячных надбавок к заработной плате в  первые три года работы. В школах муниципального  района работает 14  молодых педагогических работников (в 2011 году было 8 человек).


1.3. Проблемные вопросы реализации Комплекса мер по модернизации в 2012 году системы общего образования 


-ряд малокомплектных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, не в полной мере соответствуют требованиям Федеральных  государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования в части материально-технического и информационного оснащения образовательного процесс, кадрового обеспечения. Недостаточно учебно-лабораторного оборудования для организации исследовательской деятельности. 

- не во всех малокомплектных школах имеются квалифицированные кадры для реализации образовательных программ  дополнительного образования, поэтому используются базовые школы, и сельские дома культуры
1.3. Объемы финансирования мероприятий Комплекса мер в 2012 году   (таблица 3)

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральн ый бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетны е источники

	
	
	пла н
	фа кт
	план
	ф а к т
	пл ан
	Ф а к т
	план
	Факт
	план
	Фак т
	план
	факт

	1
	Приобретение
оборудования,    в   том числе:
	9476,6
	9476,6
	8991,8
	8991,8
	484,8
	484,8
	0
	0
	478,3
	478,3
	6,5
	6,5

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	1121,3
	1121,3
	1121,3
	1121,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное
оборудование
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Спортивное

оборудование              для

общеобразовательных
учреждений
	542,4
	542,4
	542,4
	542,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивный   инвентарь
ДЛЯ

общеобразовательных
учреждений
	388,3
	388,3
	388,3
	388,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	2747,8
	2747,8
	2747,8
	2747,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6
	Оборудование          для

организации

медицинского
обслуживания обучающихся
	137,1
	137,1
	120,1
	120,1
	17
	17
	0
	0
	17
	17
	0
	0

	1.7
	Оборудование           для школьных столовых
	3726,8
	3726,8
	3259
	3259
	467,8
	467,8
	0
	0
	461,3
	461,3
	6,5
	6,5

	1.8
	Оборудование          для проведения государственной (итоговой)    аттестации обучающихся
	812,9
	812,9
	812,9
	812,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для               перевозки обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Пополнение      фондов школьных библиотек
	2858,8 (15,13%)
	2858,8
	668,7 (4,48%)
	668,7
	2190,1
	2190,1
	2110,7
	2110,7
	
	
	79,4
	79,4

	4.
	Развитие      школьной

инфраструктуры (текуший     ремонт     с целью         обеспечения выполнения требований к     санитарно-бытовым условиям     и     охране здоровья обучающихся, а     также     с     целью полготовки помещений для                установки оборудования)
	584
	584
	
	
	584
	584
	
	
	
	
	584
	584

	5.
	Повышение

квалификации,

профессиональная

переподготовка

руководителей

общеобразовательных

учреждений                 и

учителей
	84
	84
	84
	84
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Модернизация общеобразовательн ых учреждений        путем организации    в    них дистанционного обучения                    для обучающихся,   в   том числе:
	387,9
	387,9
	387,9
	387,9
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Увеличение пропускной способности   и   оплата интернет-трафика
	48
	0
	48
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Обновление

программного

обеспечения                 и

приобретение

электронных

образовательных

ресурсов
	339,9
	387,9
	339,9
	387,9
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Осуществление     мер, направленных          на энергосбережение       в системе             общего

образования
	1190
	1190
	1006,3
	1006,3
	183,7
	183,7
	
	
	142,4
	142,4
	41,3
	41,3

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий

общеобразовательных учреждений
	4312,9
	4312,9
	3778,1
	3778,1
	534,8
	534,8
	
	
	534,8
	534,8
	
	

	9.
	Проведение реконструкции зданий

общеобразовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	18894,2
	18894,2
	14916,8
	14916,8
	3977,4
	3977,4
	2110,7
	2110,7
	1155,5
	
	711,2
	711,2


Все планируемые мероприятия выполнены, финансовые средства освоены в полном объеме. Особо следует отметить приобретение лабораторного и компьютерного оборудования. Для организации урочной и внеурочной деятельности учащихся 1 ступени в большинстве школ  закуплены ноутбуки (один на каждую парту). Использование ноутбуков в учебном процессе делает процесс обучения дифференцированным, повышает компьютерную грамотность учащихся. За счет дополнительного программного обеспечения (внебюджетные источники финансирования) в некоторых школах учителя имеют связь с каждым ноутбуком, что позволяет проводить индивидуальную диагностику, отслеживать качество обученности каждого ученика, иметь обратную связь.

Комплекты мультимедийного оборудования для учащихся 1-3 классов (компьютер, проектор, экран или интерактивные доски) используются для урочной и внеурочной деятельности – презентации, иллюстрации к излагаемому материалу, видеофрагменты, тренажеры.
ГИА лаборатория по физике - для подготовки к ГИА и к практическому туру на олимпиадах, позволило сделать процесс обучения деятельностным. Данное оборудование приобретено с целью повышения уровня преподавания физики, химии, биологии. Использование нового оборудования позволило сделать процесс изучения материала более наглядным, интересным и доступным учащимся, (особенно Лабораторный комплект по молекулярной физике и термодинамике и ГИА лаборатория). Многие эксперименты описанные в учебнике школьники увидели «в живую». 
В соответствии с планом-графиком проведены капитальные ремонты зданий общеобразовательных учреждений: отремонтирован 1 этаж школы №4, проведен капитальный ремонт туалетов и пищеблока в школе д. Борисово. 

II. Меры по модернизации общего образования 
Старорусского муниципального района в 2013 году
 2.1. Мероприятия, обеспечивающие к концу 2013 года достижение запланированных значений показателей результативности предоставления субсидии
В системе общего образования будут продолжены мероприятия по созданию современной школьной инфраструктуры, современных условий для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих ввдение федерального государственного образовательного стандарта второго поколения во всех общеобразовательных учреждениях.


Введение федерального государственного образовательного стандарта в 2013 году будет обеспечено во всех общеобразовательных учреждениях в 1-4 классах, в 5-6-х классах – в семи общеобразовательных учреждениях, в 2014 и 2015 годах – дальнейшее поэтапное введение новых стандартов.

Для этого необходимо:


-продолжить капитальный ремонт школы №4, 

-реализовать план по проведению капитальных и косметических ремонтов помещений школ за счет бюджетных и  внебюджетных средств с использованием современных строительных материалов и дизайнерских решений, в том числе - по замене оконных блоков в зданиях школ (замена оконных блоков в МА ОУ СОШ №1);


-укрепить учебно-материальную базу  школ: приобрести необходимое  оборудование, в том числе учебно-лабораторное, спортивное, компьютерное, мультимедийное, школьную мебель, обеспечить  пополнение фонда библиотек (до 86 %); 


-обновить парк школьных автобусов, в том числе приобрести в 2013 году  4 новых автобуса,  оснастить все школьные автобусы  современным навигационным оборудованием;


-обеспечить развитие Интернет - сетей и улучшение условий доступа к широкополосному Интернету в образовательных учреждениях (в 2013 году во всех школах обеспечить скорость сети Интернет не ниже 2 Мбит/с), широкое использование электронных образовательных ресурсов и сервисов, реализацию учебных курсов с использованием дистанционных технологий;


-обеспечить выявление и развитие молодых талантов, оборудовать кабинеты внеурочной деятельности;


-вовлечь максимально возможное число детей,  подростков и молодежи в систематические занятия физической культурой и спортом через организацию спортивно-оздоровительных групп на базе школ, участие в спортивных секциях и кружках на базе нового физкультурно-оздоровительного комплекса.
Происходящие преобразования должны стать стимулом для школьников успешно учиться, для педагогов меняться в соответствии с требованиями времени, чтобы стать для школьников непререкаемым авторитетом.

2.2. Планируемые показатели результативности предоставления субсидии
Старорусскому муниципальному району  на конец 2013 года

	N п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

на конец 2013 года
	

	1.
	Соотношение  среднемесячной  годовой заработной платы  педагогических работников в МР (ГО) за 2013 год и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом  по экономике субъекта Российской Федерации за аналогичный  период (проценты)
	100
	

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	57,23
	

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	100
	

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	35,62
	

	2.3.
	Среднее полное общее образование (проценты)
	0
	

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей
	12,13
	

	4.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений
	18,34

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	29,41
 (5 ОУ)

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам
топливно-энергетических ресурсов
	положительная


Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2013 году общего образования Старорусского муниципального района, тысячи рублей2

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный
бюджет
(субсиди
я)
	Бюджет Новгородской области

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные

бюджеты
	Внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	1181,6
	971,6
	210
	
	
	210

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	34,5
	34,5
	
	
	
	

	1.2
	Учебно-производственное
оборудование
	10
	10
	
	
	
	

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Компьютерное

оборудование
	837,1
	647,1
	190
	
	
	190

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания

обучающихся
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	
	
	
	
	
	

	1.9.
	Школьная мебель
	300
	280
	20
	
	
	20

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	
	
	
	
	
	

	3.
	Пополнение фондов

школьных библиотек
	4882,3 (51,7%)
	2756
(43,24%)
	2126,3
	2092,3
	
	34

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры

(текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	535
	
	535
	
	
	535

	5.
	Повышение квалификации,

профессиональная
переподготовка

руководителей

общеобразовательных учреждений и учителей
	6
	
	6
	
	
	6

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них

дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	8
	5
	3
	
	
	3

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата
интернет-трафика
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Обновление

программного

обеспечения и

приобретение

электронных

образовательных

ресурсов
	8
	5
	3
	
	
	3

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	50
	
	50
	
	
	50

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	2778,1
	2641,2
	136,9
	
	136,9
	

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	
	
	
	
	
	

	Итого
	9441
	6373,8
	3067,2
	2092,3
	136,9
	838


Средства распределены с учетом анализа текущего состояния общеобразовательных учреждений, первоочередными потребностями для организации полноценного инновационного процесса образования школьников. Основной задачей является 100% обеспечение школьников учебниками по ФГОС и обновление школьной мебели, соответствующей требованиям ФГОС и СанПиНа.
2.4. В Старорусском муниципальном районе реализуется система нормативного подушевого финансирования с 2000 года,   доведение финансирования комплекса мер в 2012 году до образовательных учреждений осуществлялось по потребности учреждений, в 2013 году планируется распределение средств  по нормативному подушевому принципу финансирования.
2.5. Меры, направленные на привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения.
Привлечение молодых специалистов на работу в образовательные учреждения  осуществляется  ежегодно в соответствии с потребностями в кадрах педагогических работников. Наиболее положительная тенденция привлечения молодых специалистов  на работу прослеживается в  школах №2, 5. В данных учреждениях проводится адресная работа  по направлению выпускников школы в ВУЗы на педагогические профессии и дальнейший прием  выпускников на работу  в школу.

          Молодым специалистам создаются условия для работы: обеспечение учебной нагрузкой, рабочим местом, оснащенным современными техническими средствами, закрепление наставника, выплачивается достойная заработная плата за счет выплат стимулирующего характера, надбавок, предусмотренных в Положении об оплате труда работников учреждения. Представлена возможность для карьерного роста педагогов путем включения молодых специалистов в резерв руководящих кадров. В комитете по образованию утвержден порядок  отбора на должность руководителя общеобразовательного учреждения, положение о конкурсе на замещение должности руководителя общеобразовательного учреждения.

           В ОУ города  организованы стажерские площадки для выпускников ВУЗов, заключены договоры между школой и ВУЗом о взаимодействии по подготовке кадров для ОУ и прохождения студентами стажерской практики.

     Во всех школах района проводится профориентационная  работа по направлению выпускников школ для поступления на педагогические профессии.  В 2012  году  25 выпускников поступили  в НовГУ, колледжи на факультеты, осуществляющие подготовку по педагогическим профессиям.

III Основные направления модернизации общего образования Старорусского муниципального района до 2020 года
3.1. Основные задачи и результаты модернизации общего образования муниципального района на период до 2020 года

3.1.1 Обеспечение доступности качественного общего образования;
3.1.2 Обеспечение позитивной социализации и учебной успешности каждого учащегося; 
3.1.3 Достижение высокого уровня развития социальных компетенций и гражданских установок выпускников;
3.1.4 Развитие механизмов независимой оценки качества знаний выпускников образовательных учреждений;
3.1.5 Развитие инфраструктуры социализации и досуга детей и подростков;
3.1.6 Создание системы образовательных сервисов для удовлетворения разнообразных запросов подрастающего поколения;
3.1.7 Организация нового типа образовательного учреждения – интеграционное социальное учреждение, оказывающее многопрофильные услуги в сфере образования, культуры, спорта;
3.1.8 Обновление состава и компетенций управленческих и педагогических кадров;
3.1.9 Привлечение специалистов других отраслей для работы в ОУ;
3.1.10 Повышение социального статуса учителя;
3.1.11 Совершенствование системы критериальной оценки результативности деятельности в сфере образования;
3.1.12 Дальнейшее развитие государственно-общественных форм управления, обеспечение публичности и открытости системы общего образования.           
3.2. Обобщенная характеристика мер модернизации общего образования муниципального района на период до 2020 года:
3.2.1. Обеспечение доступности общего образования в полном соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта  общего образования;

3.2.2.Повсеместное внедрение дистанционных технологий обучения;

3.2.3.Внедрение новых независимых оценок качества образования:

3.2.4.Развитие дополнительного образования:
3.2.5.Повышение уровня компетенций управленческих и педагогических кадров;
3.2.6.Развитие новой системы оплаты труда, повышение заработной платы учителей (среднемесячная зарплата в два раза выше среднемесячной зарплаты в экономике);
3.2.7.Повышение уровня доступности и открытости системы образования.
3.3 Описание механизмов модернизации муниципальной системы общего образования до 2020 года

Меры по модернизации системы общего образования включены в мероприятия муниципальной целевой программы «Развитие образования Старорусского муниципального района на 2011-2013 годы», в программы развития общеобразовательных учреждений. Достижению ожидаемых результатов способствует реализация других муниципальных целевых программ.
3.4.Прогноз социально-значимых эффектов модернизации муниципальной системы общего образования к 2020 году:

Создание на  территории Старорусского муниципального района необходимых условий для обеспечения государственных гарантий доступности качественного общего образования для обучающихся независимо от места жительства.

Успешность и позитивная социализация выпускников школ как итог реализации современных образовательных стандартов, выбора индивидуальной образовательной траектории, многообразия общеобразовательных программ и форм их освоения для развития разных типов одаренности и склонностей обучающихся.
Усиление вклада образования в инновационное развитие территории.
Приложение 1 «План-график повышения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений».
Приложение 2 «План-график реализации мероприятий по модернизации региональной системы общего образования в 2013 году по кварталам».
Приложение 3 « Реализация комплекса мер в 2013 году по модернизации муниципальной системы общего образования в разрезе общеобразовательных учреждений».   

